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INTRODUCCION

La educacion es un medio para hacer retroceder la pobreza, la marginacion,

la ignorancia, la opresion y la guerra.

En cumplimiento del mandato legar y haciendo nuestras apreciaciones sentidas de una sociedad, que ve en la
educacion un rol fundamental, para promover el desarrollo de los estudiantes(as), que les permita enfrentar con
éxito los desafios de una sociedad cambiante en lo social, laboral y politico, como es el contexto en que
desarrolla nuestro pais, elaboramos el presente PADEM 2015 (Plan de Desarrollo Educativo Municipal), como
herramienta de gestion y de participacion de nuestras comunidades escolares, quienes hicieron saber las
necesidades y aspiraciones de nuestras escuelas y liceos, y luego de un proceso de reflexion y analisis, el Equipo
de Profesionales del DAEM desarrollé este instrumento que sera la carta de navegacion que regira el quehacer
Educativo Comunal el afo 2015.

Al igual que en anos precedentes, el presente documento establece los lineamientos de gestion para cumplir
con el principio constitucional del derecho a la Educacion para todos.

De igual modo, es importante sefalar que en la definicion del PADEM se han considerado los lineamientos del
PLADECO 2010 - 2015, incluyendo el nuevo horizonte de desarrollo que se avisara para ese periodo. Atendidas
ademas las disposiciones de la Ley 19.410 Art. 4° y 5° las modificaciones introducidas por la Ley 20.501 al
Estatuto Docente y sus modificaciones.

El objetivo de este instrumento de trabajo es “asegurar el derecho a la ensenanza de todos los estudiantes (as)
reconociendo en los padres de familia como los primeros agentes educadores, promoviendo el desarrollo integral
de los nifos y nifias de la comuna y asi elevar los estandares de aprendizaje para lograr sus futuras aspiraciones y
suenos”.

Asi vemos en el PADEM el mejor cauce para orientar los esfuerzos tendientes a lograr una educacion de calidad
en Loncoche y asi ofrecer siempre a las personas un servicio de excelencia.

El DAEM hara todos los esfuerzos por apoyar técnica y financieramente a sus representados a través de recursos
provenientes de la Ley SEP (20.248), El FAGEM y el Equipo técnico comunal.

Sin embargo, es importante sefialar que nada de ello tendra un feliz término sino se cuenta con Equipos
Directivos al interior de los establecimientos educativos que se empoderen de su rol y hagan una gestion
centrada en un liderazgo que garantice que el personal se sienta representado por ellos, logrando niveles
crecientes de adhesion en torno al ideario educativo, no olvidando jamas que la escuela esta al servicio de los

aprendizajes de los estudiantes.
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1. BREVE ANALISIS Y ESTADO DE AVANCE DEL PADEM 2014

Plan de monitoreo y evaluaciéon del PADEM

El objetivo general en torno al area a monitorear, evaluar y revisar los efectos de las politicas, prioridades y
objetivos del PADEM, de manera continua y sistematica.
Se monitorearon y evaluaron los programas y lineas de accion en los siguientes ambitos:
Gestion Liderazgo.
Gestion Pedagogica.
Gestion de Recursos Humanos.
Gestion de Infraestructura.
Resultados Escolares.
Gestion de Informatica.
Asumida la evaluacion como un proceso de aprendizaje que permite analizar y mejorar las distintas variables
que se asocian a la ejecucion del PADEM, se ha considerado pertinente identificar factores explicativos que

favorecieron o dificultaron el logro de las actividades, metas y programas de accion.

Area de Gestion y Liderazgo

Responsable: Angélica Maria Errazuriz Errazuriz, Luis Rivera Rosales.

Objetivos Estratégicos:
1. Liderar y gestionar con altos niveles de exigencia las acciones propuestas en el area.
2. Mantener altas expectativas en torno al mejoramiento de la Educacion comunal.
Metas vagl gje
cumplimiento
Generar y gestionar politicas educacionales municipales durante el afo 2013 - 2014 ML
Socializar la Vision y Mision del Padem con el 100% de las unidades educativas. L
Socializar la Nueva politica educacional comunal con la totalidad de las unidades educativas. L
Comprometer al 100% de los integrantes del Dpto. a trabajar en equipo en pos de la educacion L
comunal.
Los Equipos Directivos de los Establecimientos Educacionales se comprometen en el logro de los L
aprendizajes de todos los estudiantes (as) como fin fundamental.
Asegurar que el 100% de los colegios conozcan las nuevas politicas y tendencias educativas del L
aprendizaje contemporaneo.

Promocionar oferta educativa municipal a través de medios hablados y escritos de la comuna de

L L
oncoche.
Capacitar en gestion al 100% de los Encargados de Direccion. ML

Monitorear periodicamente el 100% de los establecimientos con Planes de Mejoramiento L
Crear y/o gestionar proyectos provenientes del MINEDUC y otros. L
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Construir redes de Apoyo con departamentos municipales (DOM y SECPLAN) ML

Contratar docentes de la especialidad para el 100% de las necesidades que las escuelas

] ML
requieren.

Concordar con la totalidad de los directores de escuelas basicas acciones y politicas que lleven

a la incorporaron de alumnos de 7° y 8° a los liceos. NL

Area Curricular

Responsable: Lucia Gomez Lefipan - Catalina Diaz Solis - Viviana Zapata

Objetivo Estratégico:

Gestionar, liderar y evaluar acciones de las unidades educativas; en pro de la Mejora Continua y de los
rendimientos académicos de todos los estudiantes.

Nivel de
Metas -
cumplimiento
Lograr que el 100% de los Establecimientos mantengan actualizados los diferentes instrumentos ML
que orientan el funcionamiento de las comunidades educativas.
Cautelar y supervisar que el 100% de los Planes y Programas del curriculum vigente sean L
implementados en los Establecimientos Educacionales.
Capacitar a los docentes del area de Lenguaje y Matematica; en evaluacion, didactica o ML

métodos de ensefanza.

Realizar a lo menos una Capacitacion a las educadoras de parvulos. ( MINEDUC- SEP)  Aplicar
diversas estrategias de aprendizaje que permitan la articulacion entre Niveles de Transicion y ML
educacion Basica

Capacitar a los docentes en el uso de Tic’s en aula. ML
Cautelar que los futuros profesores a contratar tengan mencion. L
Procurar que los docentes se capaciten en areas deficientes de las disciplinas que ensefan. L
Promover un plan de reforzamiento educativo en los establecimientos de acuerdo a las L
necesidades, ya sea via MINEDUC y/o generado en el establecimiento educacional.
Area Curricular - Medio Ambiente
Metas vagl fje
cumplimiento
- Incorporar la educacion ambiental al curriculum del 100% de las escuelas y liceos de L
Loncoche.
- Realizar en cada establecimiento educacional de la comuna una actividad destacada en L

torno al cuidado del medio ambiente.
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Area de Convivencia Escolar.

Responsable: Angélica Maria Errazuriz Errazuriz.

Nivel de
Metas -
cumplimiento

Al inicio del 2014 el 100% de los reglamentos internos deberan ser readecuados de acuerdo
a la realidad de cada establecimiento y ley vigente.

Lograr que el 100% de los descritos alcancen perfeccionamiento y asi puedan trabajar en
relacion a las tematicas planteadas. ML

Al finalizar el ano 2014 se habran realizado a lo menos dos jornadas comunales y dos en

cada establecimiento. NL

Ofrecer al usuario la parrilla programatica regional y nacional en relacion a los programas

existentes. ML

Contar con profesionales del area social que presten ayuda psicosocial a la comunidad
educativa. L

Entregar a la comunidad educativa tematicas que se consideren relevantes desde los
diferentes enfoques que pudiesen entregar las redes comunales que intervienen en
Loncoche. L

Entregar informacion pertinente a los diferentes profesionales de los establecimientos,
asegurando el trabajo en conjunto y coordinado de las diferentes actividades programadas
en el area, que vayan en directo beneficio de los alumnos. L

Area de Recursos Humanos.

Responsable: Angélica Maria Errazuriz Errazuriz.

Objetivo:

Perfeccionar, capacitar, actualizar y mejorar condiciones laborales del Recurso Humano de (docentes,
asistentes de la educacion y administrativos DAEM)

Nivel de

Metas A
cumplimiento

Realizar las capacitaciones que se estimen pertinentes a equipos directivos de los ML

establecimientos en su totalidad.
Contratacion de un profesional docente que sea capaz de asesorar a los diferentes ML
establecimientos en la materia indicada.
Realizar las capacitaciones que se estimen pertinentes a docentes de los establecimientos L
en su totalidad.

Realizar las capacitaciones que se estimen convenientes a las areas de desempefio NL

Indemnizar al 100% de los docentes que se encuentran en tramitacion de jubilacion. L
Indemnizar al 50% de los asistentes de la educacion en edad de jubilar.

Reinsertar a docentes de establecimientos con baja matricula en otros establecimientos
con mayor matricula. NL

Indemnizar horas al 50% de docentes de establecimientos con baja matricula.
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Area de Infraestructura

Responsable: Humberto Apablaza Inostroza - Jorge Rivera

PADEM 2015

Objetivos Especificos

Metas

Nivel de
cumplimiento

Definir los fondos para el proyecto de
instalacion de los circuitos eléctricos de las
escuela We Nepen

Postular anteproyecto ante el MINEDUC
al ano 2013 - 2014

Gestionar la construccion Leneras en los
internados y escuelas rurales que lo
necesiten

Construir leneras para internados y 3
escuelas rurales

ML

Gestionar los cierres perimetrales para los
internados urbanos.

Postular anteproyecto ante el MINEDUC
al ano 2011

Refaccionar los sanitarios varones del liceo
Andrés Bello.

Construir la reparacion de los bafos.

ML

Gestionar el proyecto para la reposicion y
normalizacion de las cubiertas del gimnasio
y sala de alimentacion de la Escuela
Araucarias.

Postular anteproyecto ante el MINEDUC
al ano 2012

Postular al mejoramiento integral de la
Escuela Araucarias de Loncoche

Obtener el RS en la SERPLAC, Obtener
Convenio FNDR para Disefo y
construccion

ML

Mejoramiento integral del Liceo Andrés
Bello.

-Mejoramiento piso de acceso en la
zona de hall de entrada.

-Mejoramiento de los bafos.
Mejoramiento de sala multiuso.

ML

Mejoramiento Internado Alborada

Realizar el proyecto para la postulacion
de fondos via PMU. (Se realiza mejora a
traves de otro fondo)

Gestionar el disefio y construccion sala
Multiuso Escuela Domitila Parra

-Obtener el RS en la SERPLAC

- Obtener Convenio FNDR para Disefio y
Construccion

NL

-Gestionar la normalizacion de servicios
higiénicos y cocina escuela araucarias.

Obtener los disenos de acuerdo a
normativa junto a su legado técnico y
administrativo. Obtener los fondos

para Llamar a Consultoria.

ML

Postular al mejoramiento integral de la
Escuela Egon Keutman Huiscapi, Loncoche

-Obtener el RS en la SERPLAC

- Obtener Convenio FNDR para Diseno

y construccion

ML
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Area de Finanzas

Responsable: Luis Rivera R.

Nivel de
Metas o .
cumplimiento
Focalizar el 100% de los recursos financieros en las prioridades reflejadas en el plan de L
finanzas
Maximizar el uso de los recursos disponibles L
Reducir los plazos de publicacion y adjudicacion de requerimientos ML
Confeccion de presupuestos locales acordes a las necesidades de cada unidad educativa ML
Ajustarse a lo programado igualando o disminuyendo las modificaciones presupuestarias del ML
ano 2013
Cumplir con un minimo del 80% de los lineamientos generales establecidos en PLADECO ML
Fortalecer conocimientos técnicos en Adquisiciones, Contabilidad, Remuneraciones y NL
formulacion, ejecucion y rendicion de Planes de mejora
Generar politicas de ahorro ML
Area de Cultura
Responsable: Jorge Marin P.
Nivel de
LEDS cumplimiento
Organizar y ejecutar 10 campeonatos de nivel comunal y regional en diferentes disciplinas y L
edades.
Organizar y ejecutar 2 torneos internacionales en diferentes edades. L
Asesorar a 5 entidades deportivas comunales en la formulacion y presentacion de proyectos L
a fondos concursables, para potenciar las unidades educativas.
Apoyar 3 salidas pedagogicas que sean un aporte al curriculo, de los establecimientos. ML
Apoyar y mejorar las competencias de docentes con red comunal. ML
Implementar y ejecutar 4 talleres formativos. L
Incentivar en conjunto con el establecimiento educacional a los alumnos a participar de 10 L
eventos, concursos y actividades organizados por el Mineduc, Universidades, Institutos, etc.
Aumentar la participacion en un 80% de los colegios municipales en las diferentes L
actividades que organiza la unidad.
Generar 6 eventos de caracter comunal y regional L
DAEM Loncoche | Por Una Educacion de
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Area de Informatica

Responsable: Danilo Reyes Z.

Objetivos Estratégicos:
1. Liderar y gestionar con altos niveles de exigencia las acciones propuestas en el area
2. Promover el uso de las TIC’s y multimedios en los establecimientos de la comuna

Nivel de
Metas -
cumplimiento

Al primer trimestre tener integrados todos los establecimientos con pagina web, donde se
aumente la promocion de cada uno de ellos, a mitad del ano escolar poder haber desarrollado a ML
lo menos un modulo de gestion.

Al primer trimestre tener elaborado plan anual de informatica, el cual se actualizara
mensualmente.

Revisar mensualmente los proyectos en ejecucion. L
Junto a UTP tener un repositorio de los software educativos gratuitos clasificados por

ML

z L
subsectores y areas
Al primer trimestre tener un levantamiento de las necesidades informaticas y computacionales L
del sistema educativo
Al finalizar el primer semestre debe estar creado un plan de capacitacion en informatica para L

todo el personal del sistema.

DAEM Loncoche | Por Una Educacion de 7
Calidad.




Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal

PADEM 2015

2. DIAGNOSTICO

2.1 ANTECEDENTES GENERALES:

La ciudad de Loncoche esta ubicada en region de La Araucania, se encuentra en la depresion intermedia, entre
la Cordillera de la Costa y la Pre cordillerana, junto a la carretera longitudinal (Ruta 5 Sur), en el limite sur de la
Region de La Araucania, en la Provincia de Cautin, a 85 Kilometros al sur de Temuco

S G

2.2 INDICADORES DEMOGRAFICOS

El Sistema Nacional de Informacion Municipal se encuentra actualizado al 2011, proporcionando informacion
estadistica, la que es considerada para establecer planes de fortalecimiento y/o elaboracion de politicas. De
acuerdo al ultimo Censo la poblacion total dela Comuna seria de 23.037con una proyeccion al 20012 de 21.523.

DENSIDAD DE POBLACION

., Proyeccion
Poblacion total 2002 3/012
Comuna de Loncoche 23.037 21.523
Poblacién por sexo
Hombre 11.499 10.749
Mujeres 11.538 10.943
Porcentaje de Poblacién Rural 36,34
Porcentaje de Poblacion Urbana 63,66
Superficie Comunal (km2) 976,8
Tasa de Natalidad 13.40
Tasa de Mortalidad 6.80
Porcer_rgaje Poblacic’)n. f:omun_al en 531
Relacion a la Poblacion Regional '

Fuente: Censo 2002 y Proyeccidn de Poblacion 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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2.3 INDICADORES SOCIOECONOMICOS:

Incidencia de la pobreza a nivel comunal, segiin metodologia de estimacion para areas pequenas chile 2009 y
2011.

Y Afio 2009 Afio 2011 Diferencia pobreza
a 2011-2009 (puntos
2 Limite | Tasa sf,;";tiir Limite | Tasa siZZZir porcentuales)
%‘ Inferior IC | pobreza Ic Inferior IC | pobreza Ic

31,70% | 36,50% | 44,60% | 6,20% | 11,80% | 14,10% -24,70%

(**) Diferencia estadisticamente significativa al 95% de confianza.

2.4 POBLACION ESCOLAR:
Seglin Censo 2002, el universo de poblacion en edad para cursar los distintos niveles se desglosa como sigue:

POBLACION EN EDAD ESCOLAR
EDAD Mujeres | Hombres | Total
4 - 5 Anos 407 448 855
6 - 9 Anos 810 890 1.700
10-14 Anos 1.079 1.175 2.254
15 -19 Anos 1.010 961 1.971
TOTAL 3.306 3.474 6.780

ALUMNOS MATRICULADOS SEGUN TIPO DE ENSENANZA, SEGUN SECTOR Y COMUNA EN 2012.
REGION DE LA ARAUCANIA (2012)

Municipal Part_Subvencionado
Totales
Urbano Rural Total Urbano Rural Total
2673 154 2827 1193 463 1656 4483

DAEM Loncoche | Por Una Educacion de
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3.- MATRICULA COMUNAL MUNICIPAL 2014

Matricula Establecimientos 2014
Ed. Especial
Ed.
Vespertina | W Ed. Parvularia
Ed. Media 756 H Ed. Bésica
J B Ed. Media
Ed. Basica  Ed. Vespertina
1 Ed. Especial
Parvularia P, )
0 500 1000 1500
Ed. Parvularia | Ed. Basica | Ed. Media | Ed. Vespertina | Ed. Especial | Total
Urbanos 263 1.308 756 39 53 2.419
Rurales 122
Totales 263 1.430 756 39 53 2.541

establece diferencias entre los

La matricula correspondiente a la ensefianza municipal a nivel comunal,

Establecimientos Urbanos y Rurales. La matricula de los Establecimientos Urbanos alcanza una matricula de 2.419
estudiantes, mientras que los Establecimientos Rurales alcanzan una matricula de 122 estudiantes.

Las cifras estipuladas corresponden a matricula al 30 de septiembre del presente afo.

Considerando el total de estudiantes de la comuna que es de 2.541, de ellos un
Escuelas Urbanas, y un 5% de matricula corresponde a Escuelas Rurales.

96 % de matricula corresponde a

DAEM Loncoche
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4.- MATRICULA POR ESTABLECIMIENTO 2014

MATRICULA 2014

1000 +° @

La matricula a nivel comunal, corresponde a un total de 2.541 estudiantes, el Establecimiento que alcanza una
mayor matricula es Escuela Alborada y en un menor porcentaje se encuentran 06 Establecimientos Rurales, ante
la baja de estudiantes matriculados en el sistema municipal, se trabaja una campafa para dar a conocer las
actividades que se realizan en los Establecimientos, con el proposito de captar matricula para el afo 2015.

DAEM Loncoche | Por Una Educacion de
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5.- NUESTROS ESTABLECIMIENTOS

La llustre Municipalidad a través del Departamento de Educacion Loncoche administra 17 Establecimientos.
Cuenta con 10 Establecimientos Rurales, 09 de ellos son Escuelas Multigrado y 01 Escuela con Cursos Combinados,
07 Establecimientos Urbanos (01 Liceo Bicentenario, 01 Liceo Técnico Profesional, 01 Escuela Especial y 04
Escuelas de Educacion Basica).

ESTABLECIMIENTOS

DIRECCION

FONO

EMAIL

Liceo Bicentenario
Padre Alberto Hurtado

José Miguel Carrera 515

045-2 744621

contacto@liceopahc.cl

Liceo Politécnico Andrés
Bello

Carlos Condell 729

045-2 744653

contacto@politecnicoandresbello.cl

Escuela Alborada

Arturo Prat 444

045-2 655850

contacto@comunidadalbrada.cl

Escuela Araucarias

Martinez de Rosas 391

045-2 744640

contacto@escuelaaraucarias.cl

Escuela Egon Keutmann
Besgen

Arturo Prat s/n, HUISCAPI

045- 2 744660

egonkeutmann@gmail.com

Escuela Domitila Pinna
Parra

Arturo Prat s/n

045-2 744620

contacto@domitilapinnaparra.cl

Escuela Rucahue

Sector Rural Chanlelfu

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Esmeralda

Sector Rural Molco

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Wingkul Niguen

KM. 745 Ruta 5 Sur,
Collimallin

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Wenuy Kudau

Sector Rural Nuble

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Pu Koyam

Sector Rural Cuno

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Lumaco Sur

Sector Rural Lumaco Sur

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Quesquechdn

Sector Rural Quesquechan

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela El Tlnel

Sector Rural Afquintue

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Nilcahuin

Sector Rural Nilcahuin

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Huelquelefun

Sector Rural Huelquelelfun

045- 2 744600

contacto@educacionloncoche.cl

Escuela Wenepen

Av. Brasil 478

045- 2 744 666

contacto@educacionloncoche.cl
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6.- OFERTA EDUCATIVA

Establecimientos Nivel de Enseiianza JEC SEP PIE
T Bi o P
I;che:m ';i'::::gm adre | 20 g0 Ens Media I I NO
Liceo Politécnico Andrés Ensefianza Media S| S| Proceso .d'e
Bello Postulacion
Alborada Pre Basica, Basica y si si si
completa
Araucarias Pre Basica, Basica y Sl Sl Sl
completa
Pre Basica, Basicay Proceso de Proceso de
Egon Keutmann Besgen . s Sl . s
completa Postulacion Postulacion
T Pre Basica, Basicay Proceso de
Domitila Pinna Parra SI SI ..
completa Postulacion
Rucahue 12 a3 62 multigrado SI Sl NO
12 a 82 Cursos Proceso de
E .
smeralda Combinado NO St Postulacion
Wingkul Niguen 12 3 62 Multigrado Sl Sl NO
Wenuy Kudau 12 3 62 Multigrado Sl Sl NO
Pu Koyam 12 3 62 Multigrado NO Sl NO
Lumaco Sur 12 3 62 Multigrado NO Sl NO
Quesquechan 12 3 62 Multigrado Sl Sl NO
El Tanel 12 3 62 Multigrado Sl Sl NO
Nilcahuin 12 3 62 Multigrado Sl Sl NO
Huelquelefun 12 3 62 Multigrado NO Sl NO
Wenepen NO NO NO
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7.- RESULTADOS Y ANALISIS SIMCE
» Resultados Simce Lenguaje

Rgsultadlos SIMCE Lenguaje 22 Basico

=1

Esmeralda
Wenuy Kudau 231
Nilcahuin [ I | I ]
El Tunel _l | | | | J_ | 2013
Quesquechan ] B = 2012

Pu Koyam

Egon...

Domitila...

Araucarias

Alborada

En el grafico se observa que durante los dos ultimos afnos, los Establecimientos Educacionales, han aumentado
paulatinamente sus resultados cuantitativos, los cuales, muestran un incremento aproximado de 9 puntos,
teniendo como promedio, los siguientes; ano 2012 245 puntos y ano 2013 254 puntos.

Otro aspecto que se debe precisar, es que los resultados generales explicitan que el 70% de los
Establecimientos Educacionales, obtiene mas de la media establecida, que corresponde a 250 puntos y el otro
30% menos de la media establecida.
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» Resultados Simce Lenguaje 4°

Resultados SIMCE Lenguaje 42 Basico
171 ' ' ' m 2013
274
Domitila Pinna 289
Parra _ : : 267 : N 2012
T 2011
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En el grafico se observa que en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion los resultados obtenidos a nivel
Comunal, son fluctuantes en relacion a los Gltimos afnos, presentando un desempeio dispar, esta Evaluacion
considera un enfoque del lenguaje que enfatiza el desarrollo de las competencias comunicativas.

Respecto a los resultados por Establecimientos, el promedio en los Ultimos tres afos, se presenta de la
siguiente manera: Alborada: 269 puntos, Araucarias 244 puntos, Domitila Pinna Parra 276 puntos y Escuela Egon
Keutmann 245 puntos.

> Resultados SIMCE Matematicas 4°

Resultados SIMCE Matematicas 42 Basico

Egon Keutmann

| w2013
Parra w2012
Araucarias 2011

Alborada

En el grafico se aprecia que en la asignatura de Matematica existe una tendencia a la baja en relacion al
promedio en los Ultimos tres afos (2011: 254 puntos, 2012: 248 puntos, 2013: 231puntos) en los Establecimientos
Urbanos de la Comuna de Loncoche.
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De acuerdo al promedio el ano 2011 nuestros Establecimientos pasaron la media Nacional que es de 250 puntos.
Los afos 2012 y 2013 se observa una baja significativa en los resultados, no obstante queda como desafio
continuar mejorando los resultados a través de un trabajo coordinado desde el DAEM con los Equipos de Gestion
de cada Establecimiento.

> Resultados SIMCE Ciencias Naturales 4°

Resultados SIMCE Ciencias Naturales 42 Basico
T 0
Egon Keutmann y
| m 2013
Domitila Pinna 6
Parra u 2012
J "
Araucarias . . m 2011
Alborada
0 50 100 150 200 250 300

En el grafico se observa puntajes SIMCE de Ciencias Naturales, obtenidos por los Establecimientos Urbanos de
la Comuna, presentando una tendencia fluctuante en los Ultimos tres afos.
En relacion al promedio afo 2011 al 2013, Escuela Domitila Pinna Parra y Escuela Alborada superan la media
nacional.

Resultados SIMCE Rurales Lenguaje 42 Basico

Rucahue
Esmeralda N 2013
Rucahue m 2012
Pu Koyam = 2011

El Tunel
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De acuerdo al grafico es posible observar que los resultados en cuarto afo basico, en la Asignatura de Lenguaje
y Comunicacion son bastante heterogéneos, hay fluctuaciones de puntajes entre un afio y otro.
Se destaca la Escuela Quesquechan en los resultados obtenidos por los estudiantes, con un promedio de 285
puntos.
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Considerando el puntaje promedio de los Establecimientos Rurales, en los Gltimos tres afos sobrepasan la
media Nacional.

Resultados SIMCE Rurales Matematicas 42 Basico

+1 | |I

Rucahue ]
Esmeralda 2013
Rucahue 2012
Pu Koyam m 2011
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Quesquechan

En el grafico se muestra la tendencia del puntaje entre los afios 2011 al 2013 en la Evaluacion de Matematica,
donde los resultados obtenidos muestran una tendencia a la baja, considerando el promedio en los Gltimos tres
anos.

La Escuela Quesquechan, destaca en los Ultimos tres afos, promediando 285 puntos.
Cabe considerar que en Matematica a nivel Nacional, se ha registrado una baja significativa en los resultados
SIMCE. El 2013, en matematica hubo una caida de cinco puntos.

Es necesario incentivar la capacitacion y perfeccionamiento docente permanente, con el objeto de producir los
mejores aprendizajes en los estudiantes y por ende elevar el rendimiento académico.
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» Resultados SIMCE Lenguaje y Matematicas 4°

Resultados SIMCE 62 Basico
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El afo 2013 la Agencia de Calidad de la Educacion aplico las nuevas pruebas SIMCE de Comprension de Lectura,
Escritura y Matematica, que evalud habilidades y conocimientos asociados a los Objetivos de Aprendizaje de 5° y
6° basico de las Bases Curriculares.

En el siguiente grafico se puede observar que los resultados de 6° afo basico de los Establecimientos
Municipales, denotan una diferencia significativa entre Lenguaje y Matematica, mostrandose claramente con
mejores resultados Lenguaje con 274 puntos.

Otro aspecto que se debe precisar, es que los resultados generales explicitan que el 65% de los
Establecimientos Educacionales, obtiene mas de la media establecida, que corresponde a 250 puntos y el otro
35% menos de la media establecida.
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» Resultados SIMCE lenguaje 8°

Resultados SIMCE Lenguaje 82 Basico
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En el grafico se observa que durante los tres Gltimos afos, los Establecimientos Educacionales, han
aumentado paulatinamente sus resultados cuantitativos, los cuales, muestran un incremento aproximado de 17
puntos, teniendo como promedio lo siguiente; afo 2009, 235 puntos, afo 2011 251 y ano 2013 253.

Otro aspecto que se debe precisar, es que los resultados generales explicitan que el 50% de los
Establecimientos Educacionales, obtiene mas de la media establecida, que corresponde a 250 puntos y el otro
50% menos de la media establecida.

» Resultados SIMCE lenguaje 8°

Resultados SIMCE Matematicas 82 Basico
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En el grafico se observa que durante los tres Ultimos afos, los Establecimientos Educacionales  han
mantenido los resultados en un rango menor a la media establecida, que corresponde a 250 puntos.
Respecto de los resultados obtenido por los Establecimientos, el promedio se presentan de la siguiente manera;
Alborada 247 puntos, Araucarias 239 puntos, Domitila Pinna Parra 252 puntos, Egon Keutmann 239 puntos y
Esmeralda 215 puntos, siendo el mas destacado Escuela Domitila Pinna Parra.
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Resultados SIMCE Ciencias Naturales 82 Basico
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En el grafico se observa que durante los tres Ultimos afnos, los Establecimientos Educacionales, han tenido
resultados fluctuantes.
En la ultima evaluacion, tres Establecimientos alcanzan puntaje promedio significativamente mas alto que la
evaluacion anterior.

Respecto de los resultados por establecimientos, el promedio se presentan de la siguiente manera: Alborada
264 puntos, Araucarias 237 puntos, Domitila Pinna Parra 253 puntos, Egon Keutmann 254 puntos y Esmeralda
237, siendo Escuela Alborada destacada en su promedio de resultados SIMCE, sobrepasando la media Nacional en
las Gltimas tres mediciones.

Resultados SIMCE Ciencias Sociales 82 Basico

Esmeralda
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Egon Keutmann
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En el grafico se observa que durante los tres Ultimos afos, los Establecimientos Educacionales, han tenido
resultados fluctuantes, situandolos bajo la media Nacional, segiin el promedio que se presenta de la siguiente
manera: Alborada 249 puntos, Araucarias 245 puntos, Domitila Pinna Parra 231 puntos, Egon Keutmann 249
puntos y Esmeralda 221 puntos. Se deben realizar acciones orientadas al desarrollo de conocimientos y
habilidades para la mejora de resultados en la Prueba de Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
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» Resultados SIMCE lenguaje 2° Medio

RESULTADOS LENGUAIJE 22 MEDIO
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En el grafico se observa que en la asignatura de Lenguaje, los Segundos afos medios de los respectivos
Liceos de la Comuna, durante los tres ultimos afos, han aumentado de forma sostenido sus resultados con una
variacion 2 y 4 puntos respectivamente.

Respecto de los resultados por Establecimiento se presentan de la siguiente manera; Liceo Politécnico Andrés
Bello promedia 250 puntos y Liceo Bicentenario Padre Alberto Hurtado Cruchaga promedia 274 puntos.

» Resultados SIMCE Matematicas 2° Medio

RESULTADOS MATEMATICA 22 MEDIO
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En el grafico se observa que en la asignatura de Matematica, el Liceo Bicentenario Padre Alberto Hurtado
Cruchaga presenta un aumento de 9 puntos, mientras que en el Liceo Politécnico Andrés Bello los resultados son
fluctuantes.

Respecto al promedio de resultados obtenidos por los Establecimientos se presentan de la siguiente manera;
Liceo Politécnico Andrés Bello 221 puntos y Liceo Bicentenario Padre Alberto Hurtado Cruchaga 285 puntos.
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8.- TASA DE TITULACION LICEO POLITECNICO ANDRES BELLO

2009 81 62 76,54
2010 89 70 78,65
2011 74 50 67,57
2012 84 64 76,19
2013 7 = [l

Licenciados V/S Titulados

N2 de Alumnos

1 2 3 4 5
M Licencicados 81 89 74 84 74
M Titulados 62 70 50 64 43
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9.- Programas y Talleres
» Programas
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ANDRES BELLO X X[x|x]|x X X | X
ALBERTO
HURTADO X X[X|X[X X X | X
EGON KEUTMANN X | X XX |X[X]X[X]|X
ARAUCARIAS X | X X[X[X[X]X]|X]|X X
ALBORADA XIXIXIX|IX|X|X[X[Xx]|X X
DOMITILA PINNA X | X X[X[X[X]X]|X]|X X
WE NEPEN - X X | x X X X
RUCAHUE § X | X X[ x| X X
WINGKUL NIGUEN [ X[ x|x X[ x| X X
WENUY KUDAU é X | X X[ x|x X
PU KOYAM X[ x|x X[ x|x X X
NILCAHUIN X | X X[ x|x X
HUELQUELELFUN X | X X[ x|x X
LUMACO SUR X | X X[ x|x X
QUESQUECHAN X | X X[x|[x]x X
EL TUNEL X | X X[ x|x X
ESMERALDA X[XIXIX]IX]X]|X]X]|X X
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> Talleres
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ANDRES BELLO X | x X | X X X X | X
ALBERTO
HURTADO X | X X | x| x X | X X | x| X X
EGON KEUTMANN X | x X X X X
ARAUCARIAS X X | X X | X X
ALBORADA X | x X | X X X X | x| X X
DOMITILA PINNA X x| x| x x| x| x X | X X
WE NEPEN X X
RUCAHUE ,_zz' X | X
WINGKUL NIGUEN 5 X X
WENUY KUDAU a
PU KOYAM
NILCAHUIN X | x
HUELQUELELFUN X
LUMACO SUR X | X
QUESQUECHAN X | x X
EL TUNEL X | X
ESMERALDA X | x| x|x X X
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10.- EVALUACION DE DESEMPENO
» Evaluacion Docente

La Evaluacion docente evalua a los profesionales de la educacion que se desempefian como docentes de aula en
establecimientos municipalizados. Es un proceso de caracter formativo, orientado a mejorar la labor pedagogica
de los educadores y a promover su desarrollo profesional continuo.

En cuanto a las consecuencias de los resultados la ley establece que los docentes que obtuviesen nivel de
desempeiio Basico, deben ser evaluados cada 2 anos. Ademas estos docentes deberan participar en Planes de
Superacion Profesional (PSP) gratuitos, disefados y ejecutados por los DAEM o Corporaciones Municipales, estos
corresponden al conjunto de acciones que buscan apoyar al docente para fortalecer aquellos aspectos que
requieren mejoras en su desempeno profesional

Se establecen consecuencias de la evaluacion para docentes que obtengan resultados Basicos e Insatisfactorios,

teniendo dos oportunidades para superar un resultado de nivel Insatisfactorio y dos aflos como periodo entre
evaluaciones para los docentes Basicos con un limite de tres oportunidades para superar este resultado.
Por otro lado aquellos docentes que obtengan calificacion Insatisfactoria deberan repetir su evaluacion al ano
siguiente y participar en los Planes de Superacion Profesional. Si en la segunda evaluacion su resultado es
nuevamente Insatisfactorio, el docente dejara la responsabilidad del curso para trabajar durante el afo en su
Plan de Superacion Profesional y sera sometido a una tercera evaluacion. De mantener el desempefo
Insatisfactorio por tercera vez consecutiva, el profesor dejara de pertenecer a la dotacion docente, recibiendo el
bono pro-calidad de la dotacion docente.

Aquellos docentes que obtienen resultado Destacado o Competente pueden postular voluntariamente a la
Asignacion Variable por Desempeiio Individual (AVDI). Esta asignacion se obtiene rindiendo una prueba de
conocimientos disciplinarios y pedagogicos correspondiente al nivel y subsector de evaluacion y dependiendo de
los resultados se obtiene una recompensa economica.

La ley contempla beneficios mas favorables para docentes Destacados y Competentes, que se desempefan en
establecimientos que tengan una concentracion de alumnos prioritarios de 60% o mas.

En cuanto a los resultados de la comuna de Loncoche del total de la dotacion docente se han evaluado 121
docentes que equivalen al 74% de la comuna.
De acuerdo a la ponderacion de los cuatro instrumentos y la decision de la comision comunal de estos docentes:

®,
0.0

3% obtuvo el nivel DESTACADO

74% obtuvo el nivel COMPETENTE
22% obtuvo el nivel BASICO

1% obtuvo el nivel INSATISFACTORIO

®,
0.0

®,
0.0

R/
0.0

Cabe hacer mencion que los cuatro instrumentos referidos se evallian en diferentes porcentajes, Portafolio un
60% del puntaje final, Entrevista de un Evaluador Par 20%, Evaluacion de Directivos 10% y Autoevaluacion 10%.
RESULTADOS EVALUACION DOCENTE COMUNA DE LONCOCHE

RESULTADO 2011 2012 2013
INSATISFACTORIO 0 0 0
BASICO 9 7 8
COMPETENTE 17 28 30
DESTACADO 0 1 1

TOTAL 26 36 39
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Evaluacion Docente Comparativa
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El siguiente grafico da a conocer el nivel de Desempeio alcanzado por los Docentes en los ultimos tres afos,
donde se observa un alto porcentaje de Docentes que cumple con las competencias exigidas por el sistema para

lograr una optima labor pedagdgica en el aula, en la Categoria Competente se agrupa la mayor cantidad de
docentes.

Los Docentes que en su evaluacion de Desempeiio han obtenido Nivel Basico, siendo 24 Docentes en los Ultimos

anos, el DAEM ha organizado acciones que buscan apoyar al docente para fortalecer aquellos aspectos que
requieren mejoras en su desempeno profesional.

PROCESO EVALUACION DOCENTE

2012 2013 2014
HOMBRES 11 10 20
MUJERES 30 26 17
TOTAL 41 36 47
PROCESO EVALUACION DOCENTE
17
2014 20
T B MUJERES
1.-"-' r.-"'- '_.-". 'f.-"
0 10 20 30

El grafico muestra que en el periodo 2010 - 2013 el nimero de mujeres evaluadas ha sido significativamente
superior al nUmero de hombres que se han sometido al proceso de Evaluacion Docente en el mismo periodo. El
ano 2014 el nimero de docentes varones evaluados supera en 3 unidades al niUmero de mujeres.
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11.- PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL

El Plan de Superacion Profesional tiene por objetivo reducir las brechas de formacion detectados en la
Evaluacion del Desempeno Profesional Docente a través del Perfeccionamiento de los profesores con desempeio
Basico e Insatisfactorio.

Durante el periodo 2009 - 2012 nuestra comuna ha ejecutado dos Proyectos para el Plan de Superacion
Profesional para los docentes de nuestra comuna. Un proyecto fue postulado y aprobado el ano 2009 y el segundo
proyecto fue disefiado a cuatro afos, iniciando su implementacion el ano 2010, correspondiendo finalizarlo el
presente afo, sin embargo aln no se evacuan los recursos desde el MINEDUC.

El siguiente cuadro muestra los montos adjudicados y el promedio de asistencia de los docentes beneficiarios
durante los cinco ultimos afnos.

. MONTO

ARO | genriciarios | TOTALDEL | FONDOS | Gicrenein
2009 46 2.920.000 |MINEDUC 28
2010 41 2.660.000 | MINEDUC 21
2011 40 2.880.000 | MINEDUC 30
2012 40 2.337.790 | MINEDUC 20
2013 36 2.790.000 |MINEDUC| -------

FUENTE: DEPTO EDUC. MUNICIPAL

Durante el afio 2013 se postuld el proyecto “Mejorando nuestras practica” con un monto de $2.790.000, el que
fue aprobado pero no se implementd ya que los dineros ingresaron al Departamento de Finanzas del
Departamento de Educacion el dia 20 de diciembre 2013, debiendo rendir los recursos hasta el 15 de enero 2014.

Dado la poca disponibilidad de tiempo para licitar el proyecto e implementar las actividades se informéd al
MINEDUC debiendo devolver los dineros.

Para el afo 2014 se postulo el PSP que contempla realizar 3 talleres en las areas de Planificacion y Evaluacion los
que se ejecutaran una vez llegados los recursos provenientes del MINEDUC, que ascienden a $2.430.000.
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12.-RECURSO HUMANO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES LONCOCHE

DOCENTES ESCUELA "ALBORADA™ 2014

ABURTO RAMIREZ ANDY EDUARDO No Docente 0 30 4 0 34 2
ALCAPAN CORONADO DAVID FERNANDO No Diferencial 0 0 0 44 | 44 7
ALVEAR JAQUE DANIELA VIVIANA No Docente 0|30 6] 0] 36| 1

ANTILEF URRA MARIA NADIA No Docente 0 25 10 0 35 23
ARANEDA RUBIO RODOLFO ENRIQUE Si Docente 36 0 2 0 38 31
ARAYA MUNOZ PAOLA ALEJANDRA No Docente 0 8 0 8 6
ASCENCIO BECAR CLAUDIA ANDREA No Docente 0| 4|4 | 0] 4] 2
BAEZA RUBILAR RUTH JOAHANA No Docente 0 30 14 0 14 8
BENAVIDES MOLINA EDUARDO ANDRES No Docente 0 36 8 0 44 5
CATALAN CALFINANCO JUANA Si Docente 36 0 0 0 36 34
CID VEJAR PATRICIA XIMENA No Docente 0|32 2]|o0]|34]e%e
CONCHA PEREZ KATHERINE VANESSA No Docente 0 30 0 0 30 1

CONEJEROS SCHELL MILDRED YANETE Si Docente 39 0 0 0 39 32
CONEJEROS VEGA OLGA MAGDALENA No Docente 0 30 4 0 34 3
CORTES BARRA JACOB GREGORIO Si Docente 36| 0] o] o] 36| 32
CORTES FERNANDEZ YENNY JOHANNA No Ed.Parvulos 0 30 0 0 30 12
CHESTA ROBLES MARIA CRISTINA Si Docente 36 0 2 0 38 | 25
DIAZ CASTILLO ANITA LUISA No Docente 0 |30]14] 0] 4| 7
FREIRE VASQUEZ ELIZABETH MIRIAM Si Docente 36| 0| 2| o] 38| 24
GARRIDO MUENA SANDRA MAGDALENA No Docente 0 34 0 0 34 0
JAQUE BARRA POLETH ALEJANDRA No Docente 0 0 44 | 44 0
LOPEZ RAMIREZ MIGUEL SEGUNDO No Docente 0|38 6] 0] 44] 21
MARTINEZ ALVAREZ GRACIELA DE LOURDES Si Docente 36| 0] o] o] 36| 32
MARTINEZ SCHEHING CAROLA ALEJANDRA No Docente 0 30 4 0 34 1

MARIN ORELLANA ENRIQUE ALEJANDRO No Docente 0 6 30 0 36 1

MELLA CONTRERAS PAMELA ALEJANDRA No Docente 0 30 0 0 30 4
MENDEZ CASTRO FRANCISCO ELADIO No Docente 03] o] o3| 8
MONTOYA RIVERA KATHERINE EMELINA No Docente 0 29 7 0 36 1

MOYA UMANZOR YOHANNA DEL CARMEN No Docente 0 36 4 0 40 7
NAVARRO ALEGRIA MARCELA ANTONIA Si Inspectora 36 8 0 0 44 30
PARDO BRIONES TRINIDAD DEL CARMEN Si Docente 36| 0| 2] o] 38|15
PENA CAAMANO MARIA NELLY No Docente 0|16 14] 0]30]| 5
PEREZ ULLOA VIVIANA PAOLA No U.T.P. 0 44 0 0 44 5
PONCE AVILA MURIEL DEL CARMEN No Docente 0 30 2 0
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DOCENTES ESCUELA "ALBORADA™ 2014

RIVERA MARTINEZ RODRIGO SEBASTIAN No Docente 0 33 5 0 38 5
RIVERA JARAMILLO ERICA SOLEDAD No Docente 0 0 34 0 34 1
RUIZ MONSALVE MILLARAY ATENEA Si Docente 30 0 3 0 33 16
SALAZAR SALGADO BALDOMERO OSVALDO Si Docente 36 0 0 0 36 39
SALDES RUIZ MODESTA DEL TRANSITO Si Docente 35 0 0 0 35 37
SAN MARTIN CASTILLO ANDREA PATRICIA Si Ed. Parvulos 30 0 0 0 30 16
SANTANA ULLOA KARINA ANDREA No Docente 0 28 4 0 32 2
SOLIS GUINEZ PATRICIA INES Si Docente 30 3 4 0 37 18
SOTO MUNOZ CARLOS SEGUNDO Si Docente 36 0 2 0 38 1
SOTO BURGOS GISELA MARLENE No Docente 0 0 30 0 30 23
SPULER REY HENRY MILTON Si Inspector 36 8 0 0 44 32
TORRES CEBALLOS VALERIA DEL CARMEN No Ed. Parvulos 0 36 6 0 42 1
TRONCOSO BUSTOS TANIA PAOLA No Docente 0 36 8 0 44 4
UBILLA MACIAS CECILIA XIMENA Si Ed. Parvulos 30 0 0 0 30 26
URREA PEREZ ALEJANDRA IVETTE No Ed. Parvulos 0 30 0 0 30 4
URREA PEREZ FELIPE ROLANDO No Docente 0 26 4 0 30 0
VASQUEZ CONTRERAS MANUELA AURORA No Directora 44 0 0 0 44 27
VENEGAS GUERRERO TATIANA FELIRI No Docente 0 0 30 0 30 1
VENEGAS CISTERNA JINETTE JACQUELINNE No Ed. Parvulos 0 30 0 0 30 12
VOISIER FERNANDEZ MARCIA ANGELICA Si Docente 36 0 2 0 38 25
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ESCUELA "ALBORADA" DOCENTES 2015

- oa .L‘fj s % & % 3 8
N° APELLIDOS Y NOMBRES Indefinido| Funcion . Cargo |— = = ” = < s
£ S T o i
1 |ARANEDA RUBIO RODOLFO ENRIQUE Si Docente 36 0 0 36 0
2 |[CATALAN CALFINANCO JUANA Si Docente 36 0 0 36 34
3 |[CORTES BARRA JACOB GREG Si Docente 36 0 0 36 31
4 [CHESTA ROBLES MARIA CRISTINA Si Docente 36 0 0 36 24
5 |FREIRE VASQUEZ ELIZABETH MIRIAM Si Docente 36 0 0 36 23
6 |MARTINEZ ALVAREZ GRACIELA DE LOURD|  Si Docente 36 0 0 36 31
7 |NAVARRO ALEGRIA MARCELA ANTONIA | i o 36 0 0 3% | 29
8 |PARDO BRIONES TRINIDAD DEL CARMEN Si Docente 36 0 0 36 14
9 |RUIZ MONSALVE MILLARAY ATENEA Si Docente 30 0 3 33 15
10 [SALAZAR SALGADO BALDOMERO OSVALDd i Docente 36 0 0 36 39
11 [SALDES RUIZ MODESTA DEL TRANSITO Si Docente 35 0 0 35 37
12 [SAN MARTIN CAsTILLO ANDREA PATRICIA]  si | oo | 30 0 0 30 16
13 [SOLIS GUINEZ PATRICIA INES i Docente 30 0 0 30 17
14 [SOTO MUNOZ CARLOS SEGUNDO i Docente 36 0 0 36 40
15 [SPULER REY HENRY MILTON Si Docente 36 0 0 36 31
16 |UBILLA MACIAS CECILIA XIMENA s |[Educadorade | 5, 0 0 30 25
Parvulos
17 [VASQUEZ CONTRERAS MANUELA AURORA| i Directora 44 0 0 44 27
18 [VOISIER FERNANDEZ MARCIA ANGELICA Si Docente 36 0 0 36 24
TOTAL 631
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PADEM 2015

HORAS CONTRATA ALBORADA, PROYECCION 2015
NECESIDAD Funcién . Cargo Hrs. Contrata Hrs. SEP Hrs. PIE

DOCENTE DIRECTIVO Docente Directivo 60 0

DOCENTE EDUC. DIFERENCIAL Docente 0 44 88
DOCENTE EDUC. DE PARVULO Educadora de Parvulos 180 14

DOCENTE ED. FiSICA Docente 99 24

DOCENTE 1° ANO Docente 90 12

DOCENTE 2° ANO Docente 90 2 6
DOCENTE 3° ANO Docente 0 0 6
DOCENTE 4° ANO Docente 36 3 6
DOCENTE 5° ANO Docente 32 2 3
DOCENTE 6° ANO Docente 30 14

DOCENTE COORDINACION SEP Docente 14 30

DOCENTES DE APOYO Docente 0 130

DOCENTE DE MUSICA Docente 32 8

DOCENTE LENGUAJE Docente 74 12 5
DOCENTE DE INGLES Docente 30 7

DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES Docente 30 6

DOCENTE RELIGION Docente 125 0

DOCENTE EVALUADOR SEP Docente 0 30

DOCENTE MATEMATICAS Docente 16 14 3
DOCENTE Docente 30 13 3
DOCENTE DE ARTES VISUALES Docente 24 20

TOTAL 992 385 120

LA CONTRATACION DE DOCENTES A TRAVES DE FONDOS SEP ESTARA SUPEDITADO A LOS RECURSOS DISPONIBLES

Y RESULTADOS DE CADA ESTABLECIMIENTO.
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PADEM 2015

ASISTENTES DE LA EDUCACION ALBORADA

N° NOMBRES INGRESO FECHA NACIMIENTO | EDAD ANO 2014 INDEFINIDO
1| BECERRA JARA VICTOR 02.01.1983 20.01.1954 60 Si
2| BELMAR ACUNA PATRICIA YARELA 28.07.2008 28.05.1971 43 Si
3| DELGADO MONTOYA CARLOS EDUARDO 16.07.2005 27.06.1964 50 Si
4] ESPINOZA VALDEBENITO ABEL HERNAN 01.04.2008 16.07.1965 49 Si
5| ESCALONA SEGUEL GINETTE FILOMENA 05.03.2012 30.09.1967 47 No
6| FERNANDEZ CORONADO NANCY SANDRA 07.08.2007 02.10.1964 50 Si
7| FERNANDEZ DEL VALLE EDITH DEL CARMEN 02.03.1987 02.12.1952 62 Si
8| GUZMAN FUENTES MARIA EUGENIA 02.07.1998 18.09.1977 36 Si
9| GUZMAN SAN MARTIN VICTOR HUGO 01.06.1984 10.04.1962 52 Si

10| IBANEZ AVENDANO ANGELICA MARIA 01.03.2012 20.09.1988 26 Si
11| ILLANES GARRIDO OSCAR SEGUNDO 02.03.1997 02.03.1966 48 Si
12| LEIVA SILVA CRISTINA DEL CARMEN 01.03.1993 02.12.1961 53 Si
13| MELLA BERMUDEZ MEIBOL 19.04.2013 03.12.1987 27 No
14| MELLA GARAVITO HERTY CAROLINA 05.04.2010 05.09.1983 31 Si
15] MIERES BUSTOS ARIEL ANGEL 22.02.2007 12.09.1977 37 Si
16/ OY ARCE MUNOZ JUAN ARISTIDES 27.03.2008 29.06.1961 53 Si
17] PERALTA QUEZADA GLENNY EVELYN 28.07.2008 04.11.1982 32 Si
18| PINEDA RIVERA AMANDA MIREYA 11.12.1998 08.10.1962 52 Si
19| QUINTUL ZUNIGA NURIA SUSANA 09.06.2009 26.10.1973 41 Si
20| REYES FERNANDEZ CECILIA DEL PILAR 09.08.2010 21.12.1978 36 Si
21| ROJAS GODOY MARIA NORA 12.07.2008 25.02.1956 58 Si
22] SANDOVAL GALLEGOS LILIANA DEL CARMEN 02.03.1987 30.08.1959 55 Si
23| SEPULVEDA ORTEGA DELIA ALEJANDRA 16.07.2005 16.11.1974 40 Si
24| SEPULVEDA QUINTANA PAULINA JANETH 19.10.2011 30.05.1987 27 No
25| SILVA CHAVEZ YASNA ALEJANDRA 02.10.2008 29.06.1974 40 Si
26| TOLEDO BILBAO SABINA GENOVEVA 04.05.2004 27.07.1973 41 Si
27| TRONCOSO ZAVALA JAIME EDUARDO 01.02.2005 27.02.1964 50 Si
28| UMANZOR CARRASCO MONICA MERCEDES 10.03.1986 24.09.1955 59 Si
29| VARELA GAJARDO NIEVES ELVIRA 05.09.1989 09.10.1966 48 Si
30] VARELA MUNOZ ANA MARIA 03.03.2003 20.11.1970 44 Si
31| VELASQUEZ HERWITT EGON ARCANGEL 01.04.1986 02.08.1954 60 Si
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ESCUELA DOMITILA PINNA PARRA DOCENTES 2014

AEDO LAGOS AUNER LUCIANO Docente 0 44

ALVAREZ JARAMILLO ORLANDINA VITALIA Si Docente 30 14 0 44 38
BAEZA SILVA CAMILA O-LAM No Docente 0 16 0 16

BAEZA SOBARZO CAMILA FERNANDA No Docente 0 0 30 30

HIDALGO ROJAS NATALY ABIGAIL No Docente 0 30 6 36

JARA MALDONADO PENTECOSTES JAIME Si Docente 44 0 0 44 35
LAGOS FUICA FERNANDO IVAN No Docente 0 30 0 30

SAEZ ALVAREZ LUIS DAVID Si Docente 30 0 0 30 37
MELO JARA VIDIA PAZ No Docente 0 30 0 30 5

MOLINA TORRES LEANDRO ARIEL No Docente 0 30 0 30 3

MURNOZ COLPIHUEQUE ANGELICA MARICEL No Docente 0 35 0 35 1

OSMAN MENDOZA MABEL MUNIRA No Educ. Parvulos 0 38 0 38 15
RADEMAGER CARRASCO ASTRID NATALIA No Docente 0 30 14 44 7
RAIPAN MORALES MARIA MAGDALENA No Docente 0 30 0 30 1

SANCHEZ PINEDA MARIA CAROLINNE Si Docente Directivo 30 14 0 44 28
SANCHEZ RIQUELME MANUEL ALONSO No Docente 0 30 0 30 3
ZAPATA RIFO ALEJANDRA SOLEDAD No Docente 0 8 30 38 2
VEJAR CABRERA VICTOR HUGO No Docente 0 25 0 25 1

ZUNIGA JARA EDGARDO PATRICIO No Docente 0 44 0 44 4

ESCUELA DOMITILA PINNA PARRA - DOCENTES 2015

Antecedentes - 8 gl o 4 o

Ingreso Municipal » ., 2 lac| BT |83

N° APELLIDOS Y NOMBRES Personales Indefinido Funcion . Cargo i % sl s < |c s

é S I 3
Fecha Desde Hasta T

1 |ALVAREZ JARAMILLO ORLANDINA VITALIA 14.07.1953 01.11.1981 Indefinido Si Docente 30 0 0 30 38

2 |SANCHEZ PINEDA MARIA CAROLINNE 06.06.1964 01.05.1985 Indefinido Si Docente Directivo | 30 0 0 30 28
TOTAL 60
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HORAS CONTRATA DOMITILA PINNA PARRA, PROYECCION 2015
NECESIDAD Funcién . Cargo|Hrs. Contrata] Hrs. SEP Hrs. PIE

DOCENTE DIRECTIVO Docente directivo 28 0

DOCENTE Coordinador Sep 0 14

EDUCADOR DE PARVULO Ed. Parvulo 38 0

DOCENTE 1° ANO Docente 30 0

DOCENTE 2° ANO Docente 30 0

DOCENTE 3° ANO Docente 30 0

DOCENTE 4° ANO Docente 30 6

DOCENTE 5° ANO Docente 30 0

DOCENTE 6° ANO Docente 30 0

DOCENTE 7° ANO Docente 30 14

DOCENTE 8° ANO Docente 34 0

DOCENTE MAPUZUNGUN Docente 16

DOCENTE ED. FiSICA Docente 30 0

DOCENTE DE APOYO Docente 0 60

CO-DOCENCIA Docente 27
TOTAL 356 96 27

LA CONTRATACION DE DOCENTES A TRAVES DE FONDOS SEP ESTARA SUPEDITADO A LOS RECURSOS DISPONIBLES Y
RESULTADOS DE CADA ESTABLECIMIENTO.
NOTA: Se ponen a disposicion del DAEM 44 horas del profesor JARA MADONADO PENTECOSTES JAIME

ASISTENTES DE LA EDUCACION D.P.P.

N° NOMBRES INGRESO FECHA NACIMIENTO |EDAD ANO 2014 INDEFINIDO
1] ANTIHUEN COMPAYANTE HECTOR LUCIANO 01.03.2012 07.10.1984 30 Si
2| CASTRO HERRERA IRENE YANETT 01.06.2006 03.10.1960 54 Si
3| IGAIMAN MUNOZ SUSANA PILAR 01.03.2013 01.10.1985 29 No
4] GONZALEZ ROBLES YESSICA VIVIANA 11.03.2012 10.11.1980 34 Si
5| PASTEN MEDINA JACINTO ALIRIO 02.03.1998 28.10.1972 42 Si
6] PONCE HEITZER EDITH NATALIA 04.03.2012 17.06.1964 50 No
7] RUBIO FERNANDEZ MILENA CRISTINA 09.08.2010 06.01.1985 28 Si
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DOCENTES ESCUELA "ARAUCARIAS" DOCENTES 2014

ALVEAL OSSES ROCIO BELEN Educ. Parvulos
ARANEDA CUADRA FRESIA DE LAS MERCEDES Si Docente 30 0 0 30 26
ARRIAGADA ARRIAGADA INGRID LORENA No Docente 0 0 30 30 0
BARRIENTOS SEPULVEDA VIVIANA DEL CARMEN No Educ. Parvulos 0 30 0 30 15
BELTRAN LAGOS RENE FERNANDO Si Docente 30 0 0 30 30
CARRASCO VARELA LUCIANO Si Docente Directivo] 39 0 39 40
FIGUEROA CEA ELSA DE LOURDES S| Docente 36 0 0 36 24
FIGUEROA MENDEZ ANA PATRICIA S| Educ. Parvulos 30 14 0 44 27
FLANDEZ TAPIA XIMENA DEL PILAR No Docente 0 30 0 30 0
GARCiA HERNANDEZ PRISILLA DEL CARMEN No Diferencial 44 44
GARRIDO MULATO LAURA DAYANETTE No Diferencial 0 0 0 44 44
GONZALEZ ORTEGA RUTH ALICIA SI Docente 30 6 0 36 29
GUZMAN MONTERO MARIA ISABEL No Diferencial 0 0 0 44 44 13
MARDONES URRA LUZ MARIANA S| Docente 34 0 0 34 31
MATUS CABRAPAN ESTELA ANDREA No Docente 0 22 0 22 3
MILLANAO ANTILEF RAYEN PAZ S| Docente 36 0 0 36 28
MOLINA AQUEVEQUE MARCELO ALEJANDRO No Docente 0 34 0 34 1
MOLINA REYES CLARA PETRONILA No Docente 0 16 0 16 27
MORALES SEPULVEDA LUIS ALFREDO S| Docente Directivo| 44 0 44 37
MUNOZ SEPULVEDA ONESIMO SEBASTIAN SI Docente 36 0 36 28
MUNOZ LERIS PAOLA DEL CARMEN No Docente 0 0 10 10 0
MULLER CARRILLO BALTAZAR SEGUNDO Si Docente Directivo| 44 0 0 44 39
RUBIO FERNANDEZ LUIS PATRICIO No Docente 10 8 2 20
SOTO BELMAR MARCELA ANDREA No Docente 0 22 22 44 2
VELOSO FREDERICHSEN ADRIANA BEATRIZ S| Docente 36 0 0 36 20
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ESCUELA "ARAUCARIAS" DOCENTES 2015

Antecedentes |Ingreso Municipaly.o Traspaso ]

Personales 1981 é gl o ¢ LE)

Fecha E gl 4 % ﬁ

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Nacimiento Desde Hasta  |indefinido| Funcien/cargo | £ [£ S| £ ° E
1 ARANEDA CUADRA FRESIA DE LAS MERCEDES 19.06.1961 01.10.1986 Indefinido Si Docente 30 0 0 30 26
2 |CARRASCO VARELA LUCIANO 21.01.1950 01.11.1981 Indefinido Si Docente Directivo|] 39 0 0 39 40
3 |BELTRAN LAGOS RENE FERNANDO 16.11.1959 01.05.1982 Indefinido SI Docente 30 0 0 30 30
4 |FIGUEROA CEA ELSA DE LOURDES 01.01.1961 12.09.1988 Indefinido SI Docente 36 0 0 36 24
5 |FIGUEROA MENDEZ ANA PATRICIA 14.10.1958 18.03.1985 Indefinido SI Docente Directivo| 30 0 0 30 27
6 |GONZALEZ ORTEGA RUTH ALICIA 24.09.1961 26.09.1983 Indefinido SI Docente 30 0 0 30 29
7  |MILLANAO ANTILEF RAYEN PAZ 04.09.1958 01.06.1984 Indefinido SI Docente 36 0 0 36 28
8  |MORALES SEPULVEDA LUIS ALFREDO 28.12.1953 01.11.1981 Indefinido SI Docente Directivo| 44 0 0 44 37
9  |MULLER CARRILLO BALTAZAR SEGUNDO 26.03.1951 01.11.1981 28.02.2099 SI Docente Directivo] 44 0 0 44 39
10 |MUNOZ SEPULVEDA ONESIMO SEBASTIAN 16.03.1955 01.04.2002 Indefinido SI Docente 36 0 0 36 28
11 |VELOSO FREDERICHSEN ADRIANA BEATRIZ 16.02.1961 03.08.1992 Indefinido SI Docente 36 0 0 36 20

TOTAL 391

Nota: Elprofesor BELTRAN LAGOS RENE FERNANDO, Rut 8.761.386.0, queda a disposicion del DAEM PARA EL ANO 2015.

HORAS CONTRATA ARAUCARIAS, PROYECCION 2015
NECESIDAD Funcién . Cargo| Hrs. Contrata] Hrs. SEP |Hrs.PIE
DOCENTES DIRECTIVOS Directivo 14 14
EDUCADORA DE PARVULOS Educ. Parvulos 60 16 6
DOCENTE EDUCADOR DIFERENCIAL Docente 0 44 132
DOCENTE DE APOYO Docente 0 60
DOCENTE RELIGION Docente 32 6
DOCENTE 1° Docente 30 0 3
DOCENTE 2° Docente 26 5 3
DOCENTE 3° Docente 0 0 3
DOCENTE 4° Docente 0 0
DOCENTE 5° Docente 0 2
DOCENTE 6° Docente 0 0
DOCENTE 7° Docente 0 0 3
DOCENTE 8° Docente 0 0
DOCENTE MAPUZUNGUN Docente 8 0
DOCENTE ED. FISICA Docente 26 6 2

TOTAL 196 153 155

LA CONTRATACION DE DOCENTES A TRAVES DE FONDOS SEP ESTARA SUPEDITADO A LOS
RECURSOS DISPONIBLES Y RESULTADOS DE CADA ESTABLECIMIENTO.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION ARAUCARIAS

N° NOMBRES INGRESO FECHA NACIMIENTO |EDAD ANO 2014 INDEFINIDO
1] ALTAMIRANO MELLA ELIANA 02.03.1998 04.09.1950 64 Si
2| DIAZ GONZALEZ JUAN ANTONIO 02.01.1983 18.10.1954 60 Si
3] GONZALEZ BERNAL OHEMIA ELIZABETH 23.09.2010 14.01.1972 42 No
4| HUICHALAF DUMULEF MIREYA ANGELICA 08.04.2010 23.07.1977 37 Si
5] JARA FIGUEROA HUGO PATRICIO 01.03.1990 16.12.1954 60 Si
6] JIMENEZ SALINAS MARIA ELENA 15.04.1998 13.03.1958 56 Si
7| MANQUI REINANTE RAMIRO EUGENIO 01.03.1990 14.11.1958 56 Si
8| OSSES FERNANDEZ NELLY ELIANA 29.02.95 13.01.1967 47 Si
9| PINEDA JARAMILLO MARIA YANEY 02.03.1998 11.10.1948 66 Si

10] SALAS SALNDOVAL VICTOR MANUEL 02.05.2013 07.11.1987 27 No
11] SANHUEZA FLORES RUTH MARIELA 02.07.2013 14.10.1976 38 No
12| SALAZAR DiAZ MARiA EUGENIA 01.10.2006 05.10.1965 49 Si
13]SOTO JARA CINTYA KIMBERLY 01.12.2008 13.06.1984 30 Si
15] TORRES VERA REMIGIO JAVIER 07.04.2010 01.10.1960 53 Si

DOCENTES ESCUELA "EGON KEUTMANN" DOCENTES 2014

CAYUNIR ANTILAF JUAN RODRIGO Docente 0

ESPARZA ESPARZA CAMILO ANDRES No Docente 0 30 4 34
FLANDEZ MUNOZ ANDREA No Docente 30 0 30

MEDEL SALINAS MARIA ISABEL Si Ed. de Parvulos 30 0 2 32 35
NEIRA JARA DANIEL ALFONSO Si Docente 30 0 0 30 31
NIETO MAQUEHUE EGON DAGOBERTO Si Docente 44 0 0 44 27
RETAMAL SOTO ILDEFONSO ENRIQUE Si Docente 30 0 0 30 32
ROBLES SEPULVEDA NILDA SARA Si Docente 30 0 0 30 38
TORRES ARAYA SONIA ESTER Si Docente 30 0 0 30 39
ABARCA SEPULVEDA PABLO CESAR No Docente 0 12 4 16 6
MARTEL FLORES TATIANA CAROLINE No Docente 0 40 0 32 5
IBANEZ OPORTO YESICA VIVIANA No Docente 0 32 6 38 2
OPORTO VIDAL IVAN ANTONIO No Docente Directivo 0 44 0 44 5
RUBILAR SEPULVEDA SOLEDAD LILIANA No Docente 0 33 0 33 4
SAEZ SAEZ VERONICA ELIZABETH No Docente 0 30 0 30 0
VILLARROEL TIZNADO DIANA IDEOLET No Docente 0 33 6 39 8
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ESCUELA "EGON KEUTMANN" DOCENTES 2015

Antecedentes

Personales Ingreso Municipal g = o a Ig
Fecha E ) g l"n: ‘EB 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES Nacimiento Desde Hasta Indefinido| Funcion/cCargo | £ |£ S| £ e =
1 | CAYUNIR ANTILAF JUAN RODRIGO 14.08.1949 | 01.11.1981 Indefinido Si Docente 30 0 0 30 39
2 |MEDEL SALINAS MARIA ISABEL 07.07.1955 | 01.11.1981 Indefinido Si Ed. de Parvulos | 30 0 0 30 35
3 | NEIRA JARA DANIEL ALFONSO 09.09.1953 | 01.04.1992 Indefinido Si Docente 30 0 0 30 31
4 NIETO MAQUEHUE EGON DAGOBERTO | 29.03.1961 | 01.03.2010 | Indefinido Si Docente 30 0 0 30 27
5 |RETAMAL SOTO ILDEFONSO ENRIQUE | 23.01.1957 | 25.07.1994 | Indefinido Si Docente 30 0 0 30 32
TOTAL 150
JEC
HORAS CONTRATA EGON KEUTMANN, PROYECCION 2015
NECESIDAD Funcion . Cargo|Hrs. Contrata| Hrs. SEP Hrs. PIE
DOCENTE DIRECTIVO Docente Directivo 58 13 0
DOCENTE 1° ANO Docente 33 0 0
DOCENTE 2° ANO Docente 33 0 0
DOCENTE 3° ANO Docente 17 0 0
DOCENTE 4° ANO Docente 37 2 0
DOCENTE 5° ANO Docente 31 0 0
DOCENTE 6° ANO Docente 27 0 0
DOCENTE 7° ANO Docente 17 0 0
DOCENTE 8° ANO Docente 37 4 0
ED. PARVULOS Ed. Parvulos 76 0 0
DOCENTE DE HISTORIA Docente 16 0 0
DOCENTE INGLES Docente 16 2 0
DOCENTE Docente 0 13 0
DOCENTE DE APOYO Docente 0 30 0
CODOCENCIA Docente 0 0 27
TOTAL 398 64 27
LA CONTRATACION DE DOCENTES A TRAVES DE FONDOS SEP ESTARA SUPEDITADO
A LOS RECURSOS DISPONIBLESY RESULTADOS DE CADA ESTABLECIMIENTO.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION EGON KEUTMANN

N° NOMBRES INGRESO FECHA NACIMIENTO |EDAD ANO 2014 INDEFINIDO
1] ACUNA PEREZ ADRIANA 03.04.2013 03.11.1982 32 No
2| ARRIAGADA INZULZA ROSA MARCIANITA 02.03.1998 30.08.1959 55 Si
3| FIGUEROA FIGUEROA XIMENA JACQUELINE 02.03.2009 31.01.1968 46 Si
4| NAVARRETE NAVARRETE ITALO MARIEL 02.08.2009 24.11.1975 39 Si
5| ONATE CARES FLOR MARIA 01.03.2010 02.08.1959 55 Si
6] ORTEGA MATAMALA CRISTIAN ANDRES 16.07.2005 31.07.1971 43 Si
7|SOTO PORTUZE MANUEL FLORENCIO 01.09.1982 04.05.1954 60 Si
8| SEPULVEDA CANARIO VIVIANA PAOLA 07.05.2012 01.10.1985 29 No
9| SEPULVEDA CANARIO VIVIANA 01.03.2013 01.10.1985 29 No

10| VELASQUEZ HERWITT MARIA ELIZABETH 15.08.1998 20.02.1956 58 Si
11] VENEGAS RAVANAL JAIME 18.04.2013 26.04.1975 39 No

POLITECNICDH
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DOCENTES LICEO "PADRE ALBERTO HURTADO CRUCHAGA" DOCENTES 2014

ABARCA SEPULVEDA PABLO CESAR No Docente 0 0 9 0 9 5
AREVALO VIDAL CAROLINA DEISY No Docente 0 27 0 0 27 3
ARIAS BETANCUR KATHERINE DENISSE No Docente 40 4 44
ARMONA ROZAS BRAULIO MANUEL No Docente 23 17 40
BARBET STANCATTO ANTONIA Si Docente 30 0 32 22
CAMPOS YANEZ PATRICIO NELSON Si Docente 36 0 8 0 44 30
CARRASCO ESCALONA PILAR XIMENA No Docente 0 36 0 0 36 2
DIAZ SOLIS CATALINA ISABEL No Docente 0 23 0 21 0 44 10
ESPINOZA GONZALEZ JOSE EDMUNDO Si Docente 30 14 0 0 44 26
FIGUEROA MIRANDA HECTOR GASTON Si Docente 5 0 0 0 5 32
GEEREGAT FUENTES VIVIANA GORETTI No U.T.P. 44 44
GONZALEZ COLPIHUEQUE JORGE EDUARDO No |Docente Directivo|] 0 44 0 0 44 4
INZUNZA CORDOVA JUAN ROBERTO Si Docente 36 0 3 0 39 32
ITURBE SARUNIC CATALINA VICTORIA No Docente 4
JARA SALGADO ERIKA JANETTE No Docente 0 41 0 0 41 13
JIMENEZ MOLINA EDUARDO ANTONIO No Docente 34 4 4 42
MANCILLA VALENZUELA ALEJANDRO IGNACIO No Docente 0 40 4 0 44 0
MARTINEZ PEREZ ARIELA DEL CARMEN Si Docente 34 1 2 0 37 30
MENDEZ CASTRO ELIANIRA MAGDALENA No Docente 0 20 0 0 20 15
MILLANAO MANQUEPILLAN PATRICIA ELIZABETH No Docente 0 32 8 3 43 3
MORALES GONZALEZ ELIZABETH ALEJANDRA No Docente 0 44 0 0 44 8
PEREZ PALMA RODOLFO HERNAN No Docente 0 44 0 0 44 4
RANIQUEO PLACENCIA EVELIN CRISTINA No Docente 34 34
RAMIREZ GALAZ JEANNETTE DEL CARMEN No Orientadora 0 44 0 0 44 24
RIQUELME VELASQUEZ YENNY MARGOT Si Docente 34 3 0 37 24
ROJAS MORA RODRIGO ALBERTO No Docente 0 44 0 44 12
ROJAS MORA PATRICIO ALEJANDRO No Docente 4 4
ROJAS VASQUEZ EVELIN JOHANNA No Docente 44 44
SANTANDER GOMEZ KARINA ELIZABETH No Docente 0 41 0 3 44 0
SALGADO BUSTOS ANGELICA JACQUELINE No Docente 4 4
SOTO TOLOZA ELIZABETH VIVIANA Si Docente 36 4 0 0 40 17
TOBAR MORALES PEDRO LUIS ENRIQUE No Docente 0 0 8 8 23
TRONCOSO RODRIGUEZ LORENA ANDREA No Docente 0 41 0 0 0 41
VARELA WESTERMEIER ANDREA DEL CARMEN No Docente 0 33 0 4 37 4
VASQUEZ LEAL MARY SUSANA No Docente 0 40 4 0 44 1
VASQUEZ LEAL MARY SUSANA No Docente 0 40 4 0 44 1
VELASQUEZ CASTRO ALBERTO FELIPE No Director 44 0 0 44 3
ZAPATA PARRA RICHARD EDUARDO No Docente 0 2 0 6 1
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DOCENTES LICEO "PADRE ALBERTO HURTADO CRUCHAGA™" DOCENTES 2014

VIDAL CARRASCO JORGE ENRIQUE Si Docente 30 2 0 12 0 44 23
VIDAL FARIAS MIGUEL ANGEL No Inspector General] 0 44 0 0 44 7
VILLENA CRUZAT JUSTO ENRIQUE Si Docente 34 8 0 0 42 32

LICEO "BICENTENARIO PADRE ALBERTO HURTADO CRUCHAGA" DOCENTES 2015

Antecedentes |Ingreso Municipaly.o Traspaso _ © a
Personales 1981 = § % £ E
N° APELLIDOS Y NOMBRES Indefinido| Funcion . Cargo £ 5 o > = = i
Fecha Desde Hasta ] - @ ¢ & g 8
Nacimiento T £ 4] - 4] = <
T T
1 BARBET STANCATTO ANTONIA 11.01.1960 04.03.1994 Indefinido Si Docente 30 0 0 0 0 30 18
2 CAMPOS YANEZ PATRICIO NELSON 12.02.1957 01.03.1983 Indefinido Si Docente 36 0 0 0 0 36 29
3 ESPINOZA GONZALEZ JOSE EDMUNDO 30.12.1962 01.03.1987 Indefinido Si Docente 30 0 0 0 0 30 25
4 FIGUEROA MIRANDA HECTOR GASTON 02.03.1956 01.11.1981 Indefinido Si Docente 5 0 0 0 0 5 31
5 INZUNZA CORDOVA JUAN ROBERTO 16.11.1950 01.11.1981 Indefinido Si Docente 36 0 0 0 0 36 31
6 MARTINEZ PEREZ ARIELADEL CARMEN 08.09.1955 08.03.1983 Indefinido Si Docente 34 0 0 0 0 34 29
7 RIQUELME VELASQUEZ YENNY MARGOT 26.09.1963 07.06.1989 Indefinido Si Docente 34 0 0 0 0 34 23
8 SOTO TOLOZA ELIZABETH VIVIANA 24.11.1963 01.03.1996 Indefinido Si Docente 36 0 0 0 0 36 16
9  |VALASQUEZ CASTRO ALBERTO FELIPE 23.08.1982 13.05.2008 Definido No Docente Directivo | 44 0 0 0 0 44 3
10 |VIDAL CARRASCO JORGE ENRIQUE 20.04.1962 01.05.1990 Indefinido Si Docente Directivo 30 0 0 0 0 30 22
11 VILLENA CRUZAT JUSTO ENRIQUE 14.07.1953 01.11.1981 Indefinido Si Docente 34 0 0 0 0 34 31
TOTAL 283
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HORAS CONTRATA LICEO "BICENTENARIO PADRE ALBERTO HURTADO CRUCHAGA", PROYECCION 2015
NECESIDAD Funcién . Cargo | Hrs. Contrata Hrs. SEP | Hrs. Vespertina
DOCENTE LENGUAJE Y COMUNICACION DOCENTE 121 9
DOCENTE MATEMATICA DOCENTE 122 6 12
DOCENTE INGLES DOCENTE 38 9
DOCENTE HISTORIA Y GEOGRAFIA.CS. SOCIALES DOCENTE 90 14
DOCENTE CIENCIAS NATURALES DOCENTE 141 10 8
DOCENTE FILOSOFiA DOCENTE 1 2
DOCENTE ARTES MUSICALES DOCENTE 44
DOCENTE ED. FiSICA DOCENTE 46 4
DOCENTE ED. TECNOLOGICA DOCENTE 30 14
DOCENTE RELIGION DOCENTE 40
DOCENTE DIRECTIVO DOCENTE 152
EXTRAESCOLAR DOCENTE 26
DOCENTE INFORMATICA DOCENTE 42 2
HORAS PSU ** DOCENTE 40
DOCENTE COORDINADOR DE CICLO /APOYO UTP DOCENTE 44
TOTAL 951 58 58

** Horas PSU sujetas a confirmacion a partir del mes de abril
LA CONTRATACION DE DOCENTES A TRAVES DE FONDOS SEP ESTARA SUPEDITADO A LOS RECURSOS DISPONIBLESY RESULTADOS DE CADA
ESTABLECIMIENTO.

ESCURLA

NLCAHLIN
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ASISTENTES DE LA EDUCACION LICEO BICENTENARIO P.A.H.C.

N° | NOMBRES INGRESO FECHA NACIMIENTO |EDAD ANO 2014 |INDEFINIDO
1] CARRASCO BEROIZA SILVIA MARIA 02.03.1988 26.08.1955 59 Si
2| FLORES GALDAMES GABRIEL ALEXIS 01.03.2005 02.03.1977 37 Si
3| GONZALEZ SILVA IRMA BERNARDITA 01.03.1996 19.02.1951 63 Si
4| LEAL TRONCOSO CASSANDRA VALERIA 01.12.2011 11.05.1979 35 Si
5|MELO CONTRERAS RUTH MARIANA 04.01.1987 27.01.1960 54 Si
6] MERCADO VASQUEZ MIGUEL ANGEL 02.03.1998 03.01.1957 57 Si
7| MIRALLES AGUAYO SEGUNDO RAMON 12.05.1998 15.05.1960 54 Si
8] MORALES ABURTO HELEN JIMENA 07.06.2011 18.12.1985 29 Si
9| MUNOZ IBANEZ JAIME ELEACER 29.02.1995 09.10.1959 55 Si

10] PAREDES ORTIZ MARTA REBECA 02.03.1987 26.06.1960 54 Si
11] ROSEMBERG MENESES WALTHER IVAN 20.09.2004 05.05.1957 57 Si
12| SAEZ CELEDON PATRICIA VIVIANA 02.03.1986 11.06.1960 54 Si
13| SANDOVAL MUNOZ MARIA VICTORIA 01.06.1998 11.12.1952 62 Si
14| SILVA NAVARRETE ANGELICA 01.03.1997 17.12.1965 49 Si
15| SOTO GARCIA JUAN ALFREDO 02.01.1984 17.01.1953 61 Si
16| TRONCOSO RUIZ MONICA DEL CARMEN 02.03.1998 06.03.1953 61 Si
17| VALLEJOS RODRIGUEZ VIRGINIA EDITH 01.03.1988 31.08.1966 48 Si
18] VEGA VARELA GLADYS 02.03.2009 21.08.1961 53 Si
19| VENEGAS MUNOZ NELLY JULIA 02.03.1997 29.03.1957 57 Si
20| ZAVALA ZAPATA HERNAN GENARO 10.03.1997 04.07.1947 67 Si
21| NOCHERO POR DEFINIR

DAEM Loncoche | Por Una Educacion de 43
Calidad.




Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal PADEM 2015

DOCENTES LICEO "ANDRES BELLO" 2014

ABARA VALENZUELA MONICA DEL PILAR SI Docente 30 7 4 41 19
ACOSTA VALVERDE JUAN EDUARDO SI Docente 30 12 42 36
ALARCON ARRIAGADA LUIS ADOLFO No Docente 0 40 40 0
ALBORNOZ COHEN JAIME ALBERTO SI Docente 30 14 44 24
ALISTER VALLEJOS GLADYS LEONOR SI Docente 30 0 30 30
ALMONACID ROJAS MICHAEL FERNANDO NO Docente 0 30 30 7
ARTIGAS CORREA PEDRO ARISTIDES SI Docente 30 14 44 30
CANDIA CISTERNA DANIEL No Docente 12 12
CATRIAN LOBOS CARLOS ALEJANDRO SI Docente 44 0 44 22
CARO TRONCOSO JOVITA DEL ROSARIO No Docente 0 15 15
CONTRERAS REYES FERNANDO NO Docente 0 28 28 6
CHAPARRO URREA ROSARIO SI Docente 30 2 32 15
DONOSO APABLAZA VITALIA JACQUELINE SI uTtp 44 0 44 16
ESPINOZA LAGOS GLORIA XIMENA SI Docente Directivo| 44 0 44 33
FLORES SANHUEZA HUGO ANDRES SI Docente 30 5 35 24
LA REGLA JARA LEANDRO ANDRES NO Docente 0 25 25 1
LEFENDA JELVES MARILYN GHISLAINE SI Docente 30 0 30 19
LOPEZ CIFUENTES JAIME NO Docente 0 15 15 4
MELLA VILLEGAS MARLENE ELIZABETH SI Docente 42 0 42 23
MERA GARCIA PATRICIO EDUARDO NO Docente 0 10 8 18 5
MOLINA REYES CLARA PETRONILA NO Docente 0 24 24 27
MONTERO MANSILLA MIRTA VIRGINIA Sl Docente 30 10 40 19
MUNOZ VILCHES HECTOR HERNAN NO Docente 0 40 40 10
OLIVERA ORTEGA EDUARDO NO Docente 0 22 22 0
ORELLANA TORRES MARI A SUZANA No Directora (I) 0 44 44

ORTIZ VIDAL PATRICIAIVETTE SI Docente Directivo| 44 0 44

PARRA ARRIAGADA EVELYN LORETO NO Docente 0 20 20 5
ROJAS CARRASCO PATRICIO ALEJANDRO No Docente 21 4 25

SOTO SOTO ELIZABETH DEL CARMEN SI Docente 23 0 20 43 13
VENEGAS POBLETE VIVIANA VERONICA SI Docente 20 5 25 14
ZUNIGA WINEZ MARIA MAGDALENA SI Docente 30 0 3 33 29
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PADEM 2015

DOCENTES LICEO "ANDRES BELLO" 2015

ARAUCARIAS |
; n
u '.

-

s ) @ :8
N° APELLIDOS Y NOMBRES Indefinido Funcion . Cargo E % g % E
& 3
g1 8 & |8
1 |ABARA VALENZUELA MONICA DEL PILAR S| Docente 30 0 30 19
2 |ACOSTA VALVERDE JUAN EDUARDO S| Docente 30 0 30 36
3 JALBORNOZ COHEN JAIME ALBERTO S| Docente 30 0 30 24
5 | ARTIGAS CORREA PEDRO ARISTIDES S| Docente 30 0 30 30
6  |CATRIAN LOBOS CARLOS ALEJANDRO S| Docente 44 0 44 22
7 |CHAPARRO URREA ROSARIO S| Docente 30 0 30 15
8 |DONOSO APABLAZA VITALIA JACQUELINE S| U.T.P. 44 0 44 16
9  |FLORES SANHUEZA HUGO ANDRES S| Docente 30 0 30 24
10  JLEFENDA JELVES MARILYN GHISLAINE S| Docente 30 0 30 19
11 |MELLA VILLEGAS MARLENE ELIZABETH S| Docente 42 0 42 23
12 |MONTERO MANSILLA MIRTA VIRGINIA S| Docente 30 0 30 19
13 |ORTIZ VIDAL PATRICIA IVETTE S| Docente Directivo| 44 0 44
14 ]|SOTO SOTO ELIZABETH DEL CARMEN S| Docente 23 0 23 13
15 | VENEGAS POBLETE VIVIANA VERONICA S| Docente 20 0 20 14
16 |ZUNIGA WINEZ MARIA MAGDALENA S| Docente 30 0 30 29
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Departamento de Educacién Municipal

PADEM 2015

HORAS CONTRATA LICEO POLITECNICO "ANDRES BELLO",

PROYECCION 2015

NECESIDAD Funcién . Cargo|Hrs. Contrata|Hrs. SEP
DOCENTE DIRECTIVO Docente Directivo 44
DOCENTE DOCENTE 14
DOCENTE ED. FiSICA Docente 29
DOCENTE EDIFICACION Docente 33
DOCENTE DIBUJO TECNICO Docente 28
DOCENTE ALIMENTACION Docente 20
DOCENTE ELECTRICIDAD Docente 60 2
DOCENTE MUSICA Docente 12
DOCENTE FiSICA Docente 19
DOCENTE RELIGION Docente 48
DOCENTE CREACION/ENLACES Docente 44
DOCENTE MATEMATICA Docente 21 9
DOCENTE COORDINACION PRACTICA Docente 10 2
DOCENTE LENGUAJE Docente 5 3
DOCENTE ARTES VISUALES Docente 9 4
DOCENTE HISTORIAY CS. SOCIALES Docente 12 0
COORDINADOR SEP Docente 0 20
GESTION PEQUENA EMPRESA Docente 12
DOCENTE TALLERES Docente 0 20

LA CONTRATACION DE DOCENTES A TRAVES DE FONDOS SEP ESTARA SUPEDITADO A LOS
RECURSOS DISPONIBLES Y RESULTADOS DE CADA ESTABLECIMIENTO.

.
Emcweoin F-718
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ASISTENTES DE LA EDUCACION LICEO ANDRES BELLO

N° NOMBRES INGRESO FECHA NACIMIENTO |EDAD ANO 2014 INDEFINIDO
1] ABURTO KROLL JOSE CUSTODIO 01.02.1993 26.12.1952 62 Si
2| BELMAR ALVAREZ ISMENIA DEL CARMEN 02.01.2001 10.08.1965 49 Si
3| BLANCO LAMOZA MARIA SOLEDAD 18.03.1985 08.03.1960 54 Si
4| LAGOS HERRERA HECTOR EDGARDO 12.09.1996 24.08.1966 48 Si
5] LUENGO SILVA MODESTO SEGUNDO 06.03.1997 26.07.1950 64 Si
6| MANRIQUEZ BELMONTE TARSILA H. 01.09.2006 18.02.1964 50 Si
7| MILLANAO FIGUEROA JUANA DEL CARMEN 01.03.1993 10.11.1971 43 Si
8] OLIVERA ORTEGA EDUARDO CARLOS 01.09.1987 20.09.1965 49 Si
9] OPAZO MORALES GLORIA DEL CARMEN 16.07.2005 02.11.1965 49 Si

10| OPAZO OPAZO HUGO RAUL 02.03.1997 18.02.1974 40 Si

11| SANTIBANEZ MUNOZ OSCAR MANUEL 05.01.1997 10.08.1961 53 Si

12| PAREDES DiAZ ERICK EDUARDO 01.07.2013 03.11.1977 37 No

13| RIVERA ALANANCO ADRIEL ALEJANDRO 01.08.2013 07.10.1977 37 No

14] TORO PAREDES SUSANA 13.03.1997 16.01.1978 36 Si
NOCHERO POR DEFINIR

ESCUELA ESPECIAL WE NEPEN DOCENTES 2014

AEDO LAGOS MARIA ALICIA Si Docente 30 0 30 37
BARRERA MACHUCA VICTOR Si Docente Directivo 36 8 44 39
CARTES VASQUEZ VICTOR ORLANDO No Docente 0 30 30 34
CAULLAN VERA VALESKA ANALIA No Docente 0 38 38 1
GARCIA DIAZ TAMARA ALEJANDRA No Docente 0 30 30 3
SUAZO AVILES BEATRIZ DEL PILAR Si Docente 30 4 34 27
VARELA WESTERMEIER NICOLLE ALEJANDRA No Docente 0 30 30 2
VILLA ANDRADES PABLO ALEJANDRO No Docente 0 30 30 0
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ESCUELA ESPECIAL WE NEPEN DOCENTES 2015

_ =
N° APELLIDOS Y NOMBRES indefinido | "M g 2] g L | é
Cargo T = || T § g < &
[
1 |AEDO LAGOS MARIA ALICIA Si Docente 30 0 30 37
2 | BARRERA MACHUCA VICTOR Si Director 36 36 39
3 |SUAZO AVILES BEATRIZ DEL PILAR Si Docente 30 30 27
TOTAL 96
HORAS CONTRATA WE NEPEN, PROYECCION 2015
NECESIDAD Funcion . Cargo Hrs. Contrata
DOCENTE DIRECTIVO Docente directivo 8
DOCENTE EDUCADOR DIFERENCIAL Docente 132
DOCENTE EDUCACION FISICA Docente 30
TOTAL 170
ASISTENTES DE LA EDUCACION WE NEPEN
N° NOMBRES INGRESO  |FECHA NACIMIENTO |EDAD ARO 2014 INDEFINDO
1| BENAVIDES ALARCON SANTIAGO SEGUNDO 02.11.1981 06.09.1948 66 Si
2| ARIAS VENEGAS ISABEL 15.04.2013 27.02.1987 27 No
3| FERNANDEZ MUNOZ BERNARDITA ELENA 02.01.1989 13.04.1960 54 Si
4| MORAGA GONZALEZ MERCEDES ELIANA 01.07.1998 07.04.1949 65 Si
5| MUNOZ PINTO FELIPE ARSENIO 02.03.1998 07.09.1968 46 Si
6| PINOT ALMONACID MARCELA ANDREA 23.05.2007 03.06.1984 30 Si
7| QUINTUL RIVERA ARNOLDO ABELINO 03.04.2006 19.06.1965 48 Si
8| VASQUEZ CASTRO ELIDA DEL CARMEN 03.03.1986 29.01.1954 60 Si
9| VIDAL CONTRERAS LUCINDA 13.03.2013 07.01.1968 46 No
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DOCENTES Y ENCARGADOS DE DIRECCION RURALES 2014

PADEM 2015

DOCENTES Y ENCARGADOS DE DIRECCION RURALES PROY ECCION 2015

ALBARRAN PINILLA LUCIA ISABEL Docente y Encargado de Direccion 30 5 0 35 LUMACO SUR
ABARCA SEPULVEDA PABLO CESAR No Docente Contrata 0 3 0 3 QUESQUECHAN
ARAYA MUNOZ PAOLA ALEJANDRA No Docente Contrata 0 16 0 16 PU KOYAM
BAEZA SILVA CAMILA O-LAM No Docente Contrata 0 14 0 14 RURAL
MILLANAO MUNOZ ISABEL DEL CARMEN No Docente y Encargado de Direccion 0 36 0 36 PU KOYAM
CATALAN SEPULVEDA HILDA FRESIA Si Docente y Encargado de Direccion 44 0 0 44 RUCAHUE
ANTIPICHUN AVILA MARITZA DOMITILA No Docente Encargada Direccion 0 40 0 38 | WINGKUL NIGUEN
CALFIQUEO HUAIQUIMAN ANA ORFELINA No Docente Contrata 0 34 0 34 RURAL
MALDONADO ORTIZ ODETTE No Docente Contrata 0 30 2 32 ESMERALDA
TAMARA PAULINA MARIN PINCHEIRA No Docente Contrata 0 30 2 32 ESMERALDA
INOSTROZA LEAL EVELYN JIMENA No Docente y Encargado de Direccion 0] 44 0 44 ESMERALDA
SANHUEZA SPULER CAROLINA ANDREA No Docente Contrata 0 34 6 40 ESMERALDA
ABURTO ABURTO HORTENCIA PILAR No Docente Contrata 0 30 3 33 ESMERALDA
TORO REBOLLEDO MINERVA DEL CARMEN Si Docente y Encargado de Direccion 44 0 0 44 NUBLE
ESPARZA TEJO HERNANDO ONOFRE Si Docente y Encargado de Direccion 44 0 44 QUESQUECHAN
ALVEAR ZAPATA JEANETTE DEL CARMEN No Docente y Encargado de Direccién 0 40 0 40 AFQUINTUE
MATUS AGUILA PATRICIA KATIUSCKA No Docente y Encargado de Direccion 0 40 0 40 NILCAHUIN
BELMAR ACUNA JORGE PABLO No Docente y Encargado de Direccion 0 35 0 35 HUELQUELEFUN

Antecedentes o
Personales AContrata k| 3 .E
Fecha E é %
N° APELLIDOS Y NOMBRES Nacimiento Desde Hasta Indefinido Funcion / Cargo % E E S
1 |ALBARRAN PINILLA LUCIA ISABEL 04.12.1962 31.988 Indefinido Si Docente Encargada Direccion| 30 30 LUMACO SUR
2 | CATALAN SEPULVEDA HILDA FRESIA 27.09.1959 01.10.1984 Indefinido Si Docente Encargada Direccion| 44 44 RUCAHUE
3 |ESPARZA TEJO HERNANDO ONOFRE 27.07.1951 26.06.1975 Indefinido Si Docente Encargado Direccion| 44 44 | QUESQUECHAN
TOTAL 118

Los profesores no titulares les expira su contrato el 28 de febrero de 2015. Solo le sera renovado de acuerdo a
los requerimientos fundados de la direccion del establecimiento.
La contratacion de docentes a través de fondos SEP estara supeditada a los recursos disponibles y resultados de

cada establecimiento.
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13.- RECURSO HUMANO EN EDAD DE JUBILAR 2013 -2014

PADEM 2015

INDEMNIZADOS 5
CUMPLIMIENTO 2
APELLIDOS Y NOMBRES F. NACIMIENTO FUNCION EDAD ARG 2014 2014 2015 -;
x
CATALAN CALFINANCO JUANA 07.06.1955 Docente EXIMICION EVALUACION 2015 36
CONEJEROS SCHELL MILDRED YANETE 05.11.1954 Docente X EXIMICION EVALUACION 2014 36
MARTINEZ ALVAREZ GRACIELA DE LOURDES 27.02.1954 Docente 36
CORTES BARRA JACOB GREG 08.08.1950 Docente 3%
SOTO MUNOZ CARLOS SEGUNDO 14.11.1950 Docente 36
AEDO LAGOS AUNER LUCIANO 11.07.1949 Docente RENUNICA VOLUNTARIA 2014 4
ALVAREZ JARAMILLO ORLANDINA VITALIA 14,07.1953 Docente X 30
SAEZALVAREZLUIS DAVID 20.03.1951 Docente IRRECUPERABILIDAD DE SALUD 201 30
CARRASCO VARELA LUCIANO 21.01.1950 Docente Directivo 39
CAYUNIR ANTILAF JUAN RODRIGO 14,08.1949 Docente X 30
MEDEL SALINAS MARIA ISABEL 07.07.1955 Ed. de Parvulos EXIMICION EVALUACION 2015 30
ROBLES SEPULVEDA NILDA SARA 08.07.1954 Docente EXIMICION EVALUACION 2014 30
TORRES ARAYA SONIA ESTER 31.07.1954 Docente EXIMICION EVALUACION 2014 30
INOSTROZA ROJAS CARLOS ROGELIO 25.06.1948 Docente EXIMICION EVALUACION 2014 4
INZUNZA CORDOVA JUAN ROBERTO 16.11.1950 Docente 36
MARTINEZ PEREZ ARIELA DEL CARMEN 08.09.1955 Docente EXIMICION EVALUACION 2015 34
ACOSTA VALVERDE JUAN EDUARDO 13.12.1950 Docente 30
ALISTER VALLEJOS GLADYS LEONOR 17.08.1954 Docente X EXIMICION EVALUACION 2014 30
ARTIGAS CORREA PEDRO ARISTIDES 19.10.1950 Docente 30
ESPINOZA LAGOS GLORIA XIMENA 26.10.1953 Docente Directivo X TERMINO RELACION LABORAL 2014 4
AEDO LAGOS MARIA ALICIA 22.09.1955 Docente 30
TORO REBOLLEDO MINERVA DEL CARMEN 12.05.1954 Docente,EnC?Tgada de X 4
Direccion
ASISTENTES DE EDUCACION
APELLIDOS Y NOMBRES F. NACIMIENTO FUNCION Egr;%f:;g DOS YPOR IN;I:TE“;?SR INCENTIVO Egr;':zﬂ;g
EDITH DEL CARMEN FERNANDEZ DEL VALLE 02.12.1952 Auxiliar X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
IRMA BERNARDITA GONZALEZ SILVA 19.02.1951 Paradocente X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
MERCEDES ELIANA MORAGA GONZALEZ 07.04.1949 Paradocente X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
MARIA YANEI PINEDA JARAMILLO 11.10.1948 Paradocente X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
MARIA VICTORIA SANDOVAL MUK 0Z 19.12.1952 Auxiliar X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
MONICA DEL CARMEN TRONCOSO RUIZ 06.03.1953 Paradocente X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
HERNAN GENARO ZAVALA ZAPATA 04.07.1947 Auxiliar X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
SANTIAGO BENAVIDES ALARCON 06.09.1948 Auxiliar X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
ELIDA DEL CARMEN VASQUEZ CASTRO 29.01.1954 Auxiliar X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
ELIANA ALTAMIRANO MELLA 04.09.1950 Paradocente X RENUNCIA VOLUNTARIA 2014
MONICA MERCEDES UMANZOR CARRASCO 24.00.1955 Paradocente
SILVIA MARIA CARRASCO BEROIZA 26.08.1955 Paradocente X
MODESTO SEGUNDO LUENGO SILVA 26.07.1950 Paradocente
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13.1.- DOCENTES CONTEMPLADOS PARA INDEMNIZACION

=
o AnlEEedNEs Ingreso Municipal . " é & ﬁ & % 8 jg g
N R.U.N. N° APELLIDOS Y NOMBRES Personales Indefinido Funcién . Cargo = £ § d 3 < a;_) '6
Fecha Desde Hasta % © = 2 2 =
1 ]6.808.663.9|JARA MALDONADO PENTECOSTES JAIME 29.07.1951 01.11.1981 Indefinido Si Docente 44 0 44 35 SUPRESION DE HORAS
2 |8.855.379.9|NIETO MAQUEHUE EGON DAGOBERTO 29.03.1961 01.03.2010 Indefinido Si Docente 14 0 0 14 27 SUPRESION DE HORAS
3 |7.326.435.9| MARDONES URRA LUZ MARIANA 11.04.1958 01.11.1981 Indefinido N Docente 34 0 0 34 31 IRRECUPERABILIDAD DE SALUD
EXIMICION DE EVALUACION
4 |7.122.872-K|CONEJEROS SCHELL MILDRED YANETE 05.11.1954 01.11.1981 Indefinido Si Docente 36 0 0 36 31 DOCENTE
CUMPLIMIENTO DE EDAD
LEGAL / RENUNCIA
5 |6.294.183.9| TORO REBOLLEDO MINERVA DEL CARMEN 12.05.1954 21.06.1997 Indefinido Si Docente Encargada Direccion 44 0 0 44 37 VOLUNTARIA

LOS DOCENTES REFLEJADOS EN EL CUADRO PRECEDENTE Y LAS HORAS AQUi MENCIONADAS ESTAN CONTEMPLADAS PARA INDEMNIZACION PARA EL CUARTO TRIMESTRE ANO 2014 Y ANO 2015

14.- FUNCIONARIOS DEPARTAMENTO EDUCACION LONCOCHE
El personal existente en el Departamento de Educacion es en base a las necesidades y requerimientos

presentados desde los Establecimientos, a lo cual se ha accedido para prestar un oportuno servicio a la
comunidad educativa que lo requiera.

Personal DAEM Administrativo 2015

N° Cargo Horas Tipo de Contrato Cadicidad
1 |Director Administracion Educacion Municipal 44 Estatuto Docente Definido
2 |Jefe de Finanzas 44 Codigo del Trabajo Indefinido
3 |Jefa de Recursos Humanos 44 Codigo del Trabajo Indefinido
4 |Unidad Tecnico Padagogica (UTP) 44 Estatuto Docente Definido
5 |Coordinador SEP a4 Estatuto Docente Definido
6 |Coordinador PIE 44 Estatuto Docente Definido
7 |Encargado Deporte, Culturay Recreacion 44 Estatuto Docente Indefinido
8 |Apoyo Unidad Deporte, Culturay Recreacion 44 Codigo del Trabajo Definido
9 |Unidad Informatica 44 Codigo del Trabajo Indefinido
10|Secretaria Oficinas de Partes 44 Codigo del Trabajo Indefinido
11|Secretaria Personal 44 Codigo del Trabajo Indefinido
12 [Encargada Adquisiciones SEP 44 Codigo del Trabajo Indefinido
13|Encargada Adquisiciones 44 Codigo del Trabajo Indefinido
14|Encargado de Remuneraciones, Transparencia y Inventario 44 Codigo del Trabajo Indefinido
15(Electrico 44 Codigo del Trabajo Indefinido
16 |Auxiliar de Servicios Menores 44 Codigo del Trabajo Indefinido
17|Encargado de Bodega y Tenencias de Llaves 44 Codigo del Trabajo Indefinido
18|Apoyo Administrativo DAEM 44 Codigo del Trabajo Indefinido
19(Chofer 44 Codigo del Trabajo Indefinido
20|Chofer 44 Codigo del Trabajo Indefinido
21|Chofer 44 Codigo del Trabajo Indefinido
22 [Chofer 44 Codigo del Trabajo Indefinido
23|Chofer 44 Codigo del Trabajo Indefinido
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15.- LICENCIAS DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION AGOSTO 2014

DETALLE GENERAL DE LICENCIAS MEDICAS ANOS 2013-2014

2013 2014 2013 2014

o R N° DIAS DE N° DIAS DE

N° LICENCIAS | N° LICENCIAS LICENCIAS LICENCIAS
DOCENTES 235 205 3682 2848
NO DOCENTES 149 140 2086 1989
TOTALES 384 345 5768 4837

16.- FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION

Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion 2012,

INICIATIVA TiTULO ACTIVIDAD MONTO RESPONSABLE
Capacitacion RR.HH. Docente Establecimientos
. . o - - 7.000.000 Jefa RR.HH.
’ Contratacion de estudios y Capacitacion de|Medios y Especial
Recursos Humanos Capacitacion RR.HH. Asistente de la Educacion 2.500.000 Jefa RR.HH.
Capacitacion a Personal DAEM 2.500.000 Jefa RR.HH.
., Mejoramiento de la Infraestructura del DAEM 3.000.000 Arquitecto
5 Remodelacion de la Infraestructura yP T ———— C Tor E !
Educacional y Dependencias del DAEM mplac1.on. a'a de Lases y Lomedor Escuela 7.000.000 Arquitecto
Rural Priorizada
Pago Deuda de Perfeccionamiento afio  |Pago Deuda de Perfeccionamiento afo 1999 de .
3 i . 30.000.000 Jefe Finanzas
1999 de personal Docente activo personal Docente activo
Contratacion de servicio de acercamiento |Contratacion de servicio de acercamiento de .
4 10.000.000 Jefe Finanzas
de transporte escolar transporte escolar
Adquisicion de Mobiliario para establecimientos
q . P 6.500.000 Arquitecto
educacionales
5 Implementacion de Mobiliario y Tics en |Equipamiento Tics para DAEM 2.500.000 Informatico
establecimientos dependientes del DAEM |Equipamiento Tics para mejorar condiciones de
seguridad para equipamiento computacional de 8.000.000 Informatico
EE.
Implementacion de estrategia comunicacional 6.000.000 DAEM
Adquisicion de Insumos Basicos de Salud para
EE 2.782.997 DAEM
Incentivando la participacion y buena
6 . ., L Potenciar la imagen corporativa del DAEM en la
imagen de la educacion Municipalizada. . 6.000.000 DAEM
comunidad
Integrar a la comunidad escolar en areas 13.500.000 Encargado de Deporte,
Deportivas, Culturales y de Recreacion ’ ’ Cultura y Recreacion
TOTAL 107.282.997
*Entiéndase DAEM como dependencia comunal de educacién y establecimientos dependientes del mismo.
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Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion 2013

Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion 2013

q TOTAL TOTAL
INICIATIVA TITULO ACTIVIDAD SALDO
OTORGADO EJECUTADO

Capacitaciones a personal del | Capacitacion de recursos humanos

1 L, $ 500.000 $ 440.000 $ 60.000
DAEM o Corporacion DAEM
Pago deuda de Perfeccionamiento ano
2 Cancelacion de deudas legales 2000 personal servicio activo y no $ 30.000.000 $29.915.679 $ 84.321

activo

. Remodelacion de la Infraestructura
3 Obras de infraestructura en EE ) ) $ 36.263.321 $ 36.263.321 SO
Educacional y dependencias del DAEM

Adquisicion de mobiliario para

4 establecimientos DAEM y/o Mobiliario y Tecnologia $ 14.000.000 $ 14.000.000 S0
Corporacion
Adquisicion de medios de Adquisicion de transporte para
5 $ 31.266.060 $ 31.250.859 $15.201
transporte para alumnos alumnos
TOTAL $112.029.381] $ 111.869.859 | $ 159.522

*Entiéndase DAEM como dependencia comunal de educacion y establecimientos dependientes del mismo.
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Establecimiento

Denominacion del Area de Mejoramiento financiada por el
Fondo Revitalizacion 2013

TOTAL
OTORGADO

TOTAL
EJECUTADO

SALDO

Liceo Politécnico Andrés Bello

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicién de equipamiento EE,
Adquisicion oinstalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$19.593.872

$19.505.667

$88.205

Liceo Bicentenario Padre Alberto Hurtado
Cruchaga

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$20.936.748

$20.830.551

$106.197

Escuela Egon Keutmann Besgen

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicidn de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$5.033.462

$5.025.341

$8.121

Escuela Alborada

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$41.769.314

$41.761.644

$7.670

Escuela Domitila Pinna Parra

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicion oinstalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$7.469.441

$7.332.066

$137.375

Escuela We nepen

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicidn de equipamiento EE,
Adquisicion oinstalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.493.138

$1.491.681

$1.457

Escuela Rucahue

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.085.062

$1.084.370

$692

Escuela Esmeralda

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.379.541

$1.378.889

$652

Escuela Wingkul Niguen

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.079.440

$1.077.512

$1.928

Escuela Wenuy Kudau

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicidn de equipamiento EE,
Adquisicion oinstalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.116.416

$1.107.398

$9.018

Escuela Pukoyam

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.166.286

$1.166.286

SO0

Escuela Lumaco Sur

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.082.998

$1.020.651

$62.347

Escuela Quesquechan

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicion oinstalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.212.344

$1.103.067

$109.277

Escuela El Tanel

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicion oinstalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.019.364

$1.011.381

$7.983

Escuela Nilcahuin

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicidn de equipamiento EE,
Adquisicién oinstalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.041.563

$1.024.886

$16.677

Escuela Huelquelelfun

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$1.073.429

$1.070.798

$2631

Escuela Araucarias

Mejoramiento de Infraestructura y equipamiento ed. del establecimiento,
Mobiliario Escolar, Obras de Infaestructura para EE, Adquisicion de equipamiento EE,
Adquisicién o instalacion de tecnologia para EE, Otras iniciativas.

$23.574.395

$23.440.347

$134.048

Totales

$131.126.813

$130.432.535

$694.278
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18.- ANALISIS PRESUPUESTARIO PROYECCION ANO 2015

v Ingresos
ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL AREA EDUCACION ANO 2015
INGRESOS

AR

eElelg| &

= z | 2

g 2 e DENOMINACION TOTAL

T (17] (17]

- -

]

=

7]
05 TRANSFEEENCIAS COREENTES 3533524
05 o1 NEL SECTOE FEIWADD 2.000|
05 03 DE 0TEAS ENTINADES F URLICAS 3531.524
05 3 | w3 De b SthwrcreEnia e Edwrariin F256524
05 03 | 003 | om Subvenciin de Barokridad] 2125593
05 e | o | o e Apores 1130931
05 0 | o De Otram Entataries Piblicas FOUMM|
05 e m De b Mini imitada Servicios Ixoqmmrado s 2 m Gesliin 205_[Il]|
ox OTEDS WGEES05 COREENTES IIMI
ox 01 EECTF ERACHINES ¥ EEEMEOLS 05 F OR INENCIAS MEDNCAS IIMI
02 m | om Eremmbne At 4*Legi " B 345 yiry B At Thirn zmnl
02 o | o2 Er e At D | 07 At Tharn Eﬂjllll
" — |
B SALND INICIAL DE CAJA 10
TOTAL INGEESOS. ... M3 3555534
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v' Gastos

AEAHERE
= = Q < <
= z o DENOM INA CION TOTAL
a ) ® 3
(7] g g

v
21 GASTOS ENFERSONAL 3319714
21 o1 FERS ONAL DE FLANTA 1.111.850|
21 01 001 Suebioy y Sokreanehiny M-ml
Nl on| oo | om Soelos Rases 375.100|
21 oL _| oor | o002 Asigrariin de Antipiedad 3mannnl
21 oL | oon | 002 | 001 Asiprariin de i, At .070] 319Jllﬂ
21 | on | oon | oot Asigrariin de Zom 75NN
21 | on | oon | oot | oos Complem potn de Zom 75.000|
21 | on | oo | ooo Asigrariones Enpeciaks 99.000|
21 oL | oon | 009 | oOL Morin Fign Complem eotarin At 3, LeyN° B278| 1;!50]
21 | on | oon | 009 | o002 UihntlﬁjnniﬁmPmﬁlhuujnjlzglerﬁTDﬂml 70150]
21| o | oon | o000 | oos T —| 22.650)|
21 | o1 | oon | 000 | 004 RondwaciinEspecialPmiesnres Encarzados de Escoebis Boaks, At B, LeyN"B.76 4.750|
21| on | oon | om Asigmariones Compermatnrias 3550}
2| oo | oon| om | o007 Resmrenriin Adcirml A 3 emind, LeyN"B.070| 3.550|
21 oL | oon | om@ Asiprariin de Resprmabilitad ZIJINM
2| on | oon| om | 002 Asigrariin de Reeporsabilidad Dicectiva 3uinnn]
21| on | oon| o@ | 003 Asigrariin e Respormabiidad Tecnico Pedagigica 0|
21 | o | o | o= Asigraciin de Estimoh PeoomiMidico gPmfeaoes 5L500|
21 | or | oon | 022 | om Asigarin porDeses peiin eo Condiciones Diiciks. At 50, LeyN"B.070| 51500}
21 oL | oon | o031 Aniprariin de Bywrencia Calfcata 464NMM
2| on | om| ;| om Anigmriin de Pedrcciommientn, At 49, LegN"R.070| 46.000|
21| on | oon | 990 Otras Asigrarinnes 14.000|
21 o1 | ooz Aporfes del Empleador MI
2| on | o002 | o2 Ot Cotiariones Prevasirmalks 30.500|
21 o1 | 003 Asigmacioues porDesempeio 572“]
21 | o1 | 003 [ oo Dearmpeio bntinciomal 26.000|

" 14 |
21 | or | 003 | o001 | 002 |BonfwarimBuekni 26.000|
21 o1 | oo3 | 002 Desempeiin Cokctim 10.000]
21 oL | 003 | 002 | 002 |AsigrariinVarkbl porDesespetin Colkctim m.oml
2| on | o3| oo Deurm pefio Inferikal 21.200|
21 | on | 003 | 003 | 003 Anigrariin Eswcialde kxeotivo Profesiomal A 47, LegN"R.070) ?.Zﬂﬂl
21 | o1 | oo3 | o003 | oo4 Jui;n:ﬁthﬁnt1;ulu-z-pﬁhluiimnl 14.000|
21 01 005 Armimabios y Bosos zml
21 oL | 005 | oo Apniabine IELBBBI
2 oL | 005 | oon | oo Apnirain de Fientas Patrias ﬁdllﬂ
21 | or | o005 | oon | o002 Agniaio de Navidad) 7.N0|
21 | on | oos | oo2 Bono de Escoksidad 5.000|
21 oL | 005 | oo4 Bondfxaciin AdkinmalaiRom de Escokritad ?.000]
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£ - = < <
o 3 5 g DENOM INA CION TOTAL
(7} g g

*
21 | oz FERSONAL A CONTRATA 1583914
21 | oz | ool SueMoy y Sokreynehiny 1480914
21 | 02 | oon | om Soelos Bases 758.700|
2| 02 | oo | oo Anigrariin de Antigiedad 287.900|
21 02 | oon | 002 | oo Anigrariin de Experencia, At 48, LeyN"R.070| ZBTJNlﬂ
21 | 02 | oon | oos Asigraciin de Zom 151L.800|
2| 02 | oon | oot | o003 Complem potn de Zom 151800
2| o2 | oon | ooo Asgmriones Especiaks 181.500|
21 | 02 | oon | oo | o002 Uhidad de Mrjwam ientn Profesioral At 54 yugtes. LeyN"R.070) 130.100|
21| 02 | oon | o090 | 003 Bonficarin Popomioml At s.lzyN'mnl 46.700]
21 | 02 | oon | 009 | 004 BonfkariinEsperalPmirsnes Encagmde de Escoebs Boaks, At B, LryN"B.75 'mJnol
2| 02 | o | om Asigrariin de Respommabilitad 15.400
2| 02 [ o] o | om Asigraciin de Respommabiitad Dicec v 1uiann|
2| 2| om| oz Asigmarin de Estimuk PeomiMidico yPmfranes 81700
21| 02 | oo | 0272 | om Asigraciin porDeses e eo Condiciones Diiciks, A 50, LeyN"B.070| 81.700|
21 | 02 | oo | 030 Aniprariin de Bpwrencia Calfcata 3.914
21 | 02 | oon | 030 | oo1 Anipgmuriin de Pedercinmam ientn, At 40 LryN"D.070) 3.914
21 | oz | ooz Aportey del Empleador 2F G56|
21| 02 | 002 | 002 Otras Colizariones Prevainmbks 27jllﬂ
21 0z 003 Asigmacioues porDesempeio 5‘“]
21 02 | 003 | 001 Desempetn kutincinml Zadllﬂ
2| o2 [ 003 [ oo [ 002 |RonicacinBaekncia 28.000|
2| 02 [ ooz [ o2 Desempeiin Cukctiva 10.000|
21 | 02 | 003 | 002 | 002 |AsiprariinVarkbl porDesespeiin Colkctim m.mo]
2| o2 | 003 | 003 Denem pein knfvital 16.000
21| 02 | oon | o003 | 003 Asigrariin Vasible porDeses pefo knfvidal lﬁillﬂ
21 | oz | oos Apwimabiny y Bosny zz.uol
2| 02| 005 | om Agniabion 15.000
21| 02 | 005 | oo | om Agnicaltn fe Fieatras Patrian 7.000|
2| 02 | o005 | om]| o Agnialtio de Navitad) 8.0N0)]
2| 02 | 005 | o Bomo de Eacobiitad 5.000|
2 | o2 | 005 | oo Bonlcacin AdciomalalBonn de Escokitad 2.000|
21 | 03 OTRAS REMUNERACHINES 6234!5.]
2| o3 | oos Remurerariones Repolitis porelCridign delTabaj 594.450]
2| o3 | oot | om0 Srekine 512.750|
2| o3 | oos | o2 Aportes de B pleador 20.000}
21| o3 | oos | 003 Remuerrines Varabies 33.700|
21 | o3 | oot | oot Agmiabos yRomos 28.000|
2| 03 | o Otran 29,500
21| o3 | 200 | oo Asigrariin At 1LeyN'RAGH 29Jilﬂ
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EI- 2| 5|5
o 5 % 2 DENOM INA CION TOTAL
(7] 2 g
@
12 RIENES ¥ SERVICEDS DE CONSUMO 233.810|
22 | o1 ALMENTOS ¥ RERIDAS 47.7oo|
2| o om Para Penmas 47.700)
22 | o2 TELTEES, VES TUARED) ¥ CALEADO 400|
2 | 02 | o2 Vestmrin, Arcesntios yPrendas Diveas 0|
2 | 02 | o3 Calkadn 400]
22 03 COMRBUS TIRLES ¥ LUBRICANTES :zsxuuﬂ
2| | om Para Vehicohin 27.600)
2 | 0| os Par Cakfarciiin 2200
2z | o4 MATERIALES DE US0O 0 CONSUMO 25.200]
2 | ot | om Matrdaks de O 1.000|
2 | o4 | 002 Textne yOrma Materaks de Emetanza ?Jllﬂ
2 | o4 | 007 Materiaks yUiks de Anen Zjﬂlﬂ
p2] 04 009 Jwmm os, Erpresins yArcesonns Compotariomalen llml
2| o | om Materiaks pun Mantenin_ yRemarnacioes de b oebles 6.000|
pr] 04 1] Repestns y Acces. para Manten yRemr de Vetsrolon GMI
2 | o4 | o Otma Mateialks, Represins yUies Diverson iLﬂﬂﬂI
22 | os SERVICE)S RASKCOS 77 .500)
) 05 | ool Elechricidad 3sjllﬂ
2 | 05 | o Apm 30.000|
» 05 | o003 Gas 3jilﬂ
pr] 05 | 005 Tekfona Fij Gjllﬂ
22 | 06 MANTENRMIENTO ¥ REF ARACHRES 5-000|
» | 06 | om Martenimientn yR eamnriin de Effcaciones 1.000|
» | 05 | o2 Manteninientn yR eparariin de Vehirols 4.000|
22 | on SERVICEDS GERERALES 41.000|
2 | o2 | 007 Pasajs. Fletes yRodegajn MI
» 08 | 999 Ownn ijllﬂ
22 | o9 ARRIENDOS 4.200]
2 | 00 | oos Arrierin de Migninas yEqoipns 4 200|
212 | m SERVICEDS TECNICOS ¥ F ROFESIDNALES 10|
» | u| o2 Comon fe Cagariariin 10|
1 | OTROS GASTOS EN RENES ¥ SEEVICIDS DE CONSUMO 3.000|
» e | o2 Gastns Merores 3jllﬂ
29 ADQUESE. DE ACTIVOS NO FINANCEROS ZJINM
29 06 EQUN 0S5 INF ORMATICOS 2.ooo|
2 | 06 | om Equipos Compotarvmakes yPedricon 2.000|
34 SERVICE) IE LA DEUDA 10|
3a | o7 DEUDA FLOTANTE 10|
TOTAL GASTOS.... M 3555534
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19.- LEY DE SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) 2013

Desde el ano 2008 se encuentran en convenio SEP, 14 Establecimientos de Educacion Basica Urbanos y
Rurales, y desde el afo 2013 ingreso al Convenio, Liceo Bicentenario Padre Alberto Hurtado Cruchaga y Liceo
Politécnico Andrés Bello. Cada Establecimientos realiza sus Planes de Mejoramiento, en concordancia con los PEI
y los requerimientos y necesidades derivadas de los Diagndsticos.

Los ingresos que se perciben por esta via, han permitido, a los Establecimientos la elaboracion, implementacion y
ejecucion de Planes de Mejoramiento, mediante la estrategia de Mejoramiento Continuo establecida por el
MINEDUC.

En este sentido, los recursos impetrados por la Ley SEP, han hecho posible el fortalecimiento de los
Establecimientos en las areas de la Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion de
Recursos.

Las acciones de mejoramiento establecidas, se deben monitorear de manera permanente, rendir cuenta de sus
resultados y gastos anualmente y principalmente cumplir con las metas comprometidas por cada unidad
educativa.

ALUMNOS PRIORITARIOS

El nimero de alumnos prioritarios alcanza un 95.5 % de la matricula comunal y la cobertura de ha aumentado
al presente ano hasta 2° afno Ensenanza Media.

Establecimientos % I_Estl_Jdiantes
Prioritarios 2014

LICEO BICENTENARIO PADRE 83.4
ALBERTO HURTADO CRUCHAGA
LICEO POLITECNICO ANDRES BELLO 99.3
ALBORADA 89.6
ARAUCARIAS 86.1
EGON KEUTMANN BESGEN 88.7
DOMITILA PINNA PARRA 92.2
Rucahue 100
Esmeralda 100
Wingkul Niguen 100
Wenuy Kudau 100
Pu Koyam 100
Lumaco Sur 100
Quesquechan 90
El Tanel 100
Nilcahuin 100
Huelquelefun 100

Total 95.5
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CATEGORIZACION DE ESCUELAS, LEY 20.248.

La clasificacion de cada Establecimiento e Recuperacion, Emergente o Autonomo, es asignado en relacion a los

resultados obtenidos.

Establecimientos CIasrﬁca(_:lé_n G
Establecimiento

LICEO POLITECNICO ANDRES BELLO EMERGENTE

LICEO BICENTENARIO PADRE ALBERTO HURTADO EMERGENTE

EGON KEUTMANN BESGEN EMERGENTE

ALBORADA AUTONOMA

DOMITILA PINNA PARRA AUTONOMA

ARAUCARIAS EMERGENTE

RUCAHUE EMERGENTE

ESMERALDA EMERGENTE

W INGKUL NIGUEN EMERGENTE

WENUY KUDAU EMERGENTE

PUKOYAM EMERGENTE

LUMACO SUR EMERGENTE

QUESQUECHAN EMERGENTE

EL TUNEL EMERGENTE

NILCAHUIN EMERGENTE

HUELQUELEFUN EMERGENTE

S.E.P. AL 30 DE JUNIO DE 2014
Establecimiento SALDO 2013 I HHEsEs AL 5l ;I?;:LD:EN.ﬁJRNEIZODSE O L L Ao AL LS
DE JUNIO 2014 2014 DE JUNIO 2014 JUNIO DE 2014
Egon Keutmann Besgen $7.514 446 $ 19.700.356 $27.214.802 $ 23.304.289 $3.910.513
Alborada $199.108.807 $171.592.110 $370.700.917 $148.491.864 $222.209.053
Domifila Pinna Parra $ 25.362.852 $36.189.598 $61.552.450 $43.838.177 $17.714.273
Rucahue $1.743.619 $1.517.462 $ 3.261.081 $1.570.389 $1.690.692
Esmeralda $7.913.862 $8.208.872 $16.122.734 $9.060.613 $7.062.121
Wingkul Nigen $1.303.758 $1.883.792 $ 3.187.550 $1.582.211 $1.605.339
Wenuy Kudau $ 3.952.042 $1.437.475 $5.389.517 $1.807.641 $3.581.876
Pukoyam $ 3.185.805 $3.141.144 $6.326.949 $1.818.706 $4.508.243
Lumaco Sur $2.152.849 $1.511.156 $ 3.664.005 $1.272.664 $2.391.341
Quesquechan $6.037.882 $4.536.762 $10.574.644 $1.201.854 $9.372.790
El Tunel $1.119.628 $ 1.554.284 $2.673.912 $550.957 $2.122.955
Nilcahuin $1.355.982 $972.384 $2.328.366 $847.292 $1.481.074
Huelquelelfun $2.041.030 $1.053.762 $ 3.094.792 $ 847.948 $ 2.246.844
Araucarias $ 29.508.057 $44.097.614 $73.605.671 $ 55.258.596 $18.347.075
Liceo Padre Alberto Hurtado $20.103.107 $30.237.840 $50.340.947 $50.482.251 -$141.304
Liceo Politecnico Andres Bello $6.660.290 $20.158.172 $26.818.462 $8.077.220 $18.741.242
TOTAL $319.064.016 $ 347.792.783 $ 666.856.799 $ 350.012.672 $316.844.127
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20.- INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

DESCRIPCION INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

8 o v c > 8 8 8 - —

N | ESTABLECIMIENTO || § 2|5 |~ 8|8 S |2 |8 |2 E|E 8S|28|ez%ElZ8Tgle|2gc|2|sEss

ngg"’g§5§08ﬁ883§n§5m<m§m§§u%§§ % j
1 [Escuela Alborada 1 2 2 1 32(1 111 1 1 1 4 1 2 4 1 1 - 3] - 3 -
2 |Escuela Araucarias 1 - 1 221 - |1 1 1 1 1 2 2 1 4 - 111 3 -
3 [Escuela Domitila Pinna | 1 - - 1 9 11|11 1 1 1 1 3 2 2 - - 111 1 1
4 [Escuela Egon Keutmann| 1 - - 1 911 -12 2 1 2 2 1 4 2 2 2 1 112 - 1
5 |Escuela We Nepen 1 - - 3 111 1 2 2 1 4 3 1 4 - 11 - - -
6 |[Liceo Andrés Bello 1 1 1 1 23|11 ]1 1 1 1 1 1 4 4 1 2 1 2 (1 6 1
7 [Liceo Bicentenario 1 2 1 1 21| 1 1 1 2 2 1 2 2 - - 1 111 5 0
8 |Escuela Rucahue 1 - - 1] -([1]1 1 1 - 2 1 1 5 - 112 - 1
9 |Escuela Esmeralda 1 - - 1 4 11 1 1 1 1 - 3 1 1 3 1 2 (1 - 3
10 |Escuela Wingkul Niguen| 1 - - 1 2 (-]11]1 1 1 - 2 2 1 2 - 1] - - -
11 |Escuela Wenuy Kudau 1 - - 1 111 1 1 - 2 - - 1 1] - - -
12 |Escuela Pu koyam - - - 11 -1-11 1 - 2 - - - - - - - 1
13 |Escuela Lumaco Sur - - - 1 2 1 1 - 2 1 - 1 1 1] - - -
14 |Escuela Quesquechan - - - 1 -l -] 1 1 1 1 - 2 - - 2 - 1 - - 1
15 |Escuela El Tunel - - - 1 111 1 1 - 2 1 - - - -1 2 -
16 |Escuela Nilcahuin - - - 2 (-]-1]1 1 1 - 2 1 - 1 1 1] - - 1
17 |Escuela Huelquelelfun | - - - 1 1 1 1 1 - 2 1 2 - 10 - - 1
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21.- COMODATOS
COMODATOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES COMUNA DE LONCOCHE

N° ESCUELA INSTITUCION SOLICITANTE
El Prado - ex G-669 )
1 . Club Deportivo El Prado
Localidad: El Prado
5 Bellavista - G-723 Junta de Vecinos de Casahue
Localidad: Casahue El Club Deportivo Casahue
Rucahue - G-720 .
3 . i Junta Vecinal de Chanlelfu
Localidad: Chanlelfu
Molul Pidenco - G-745 Junta Vecinal Molul Podenco, Estacion Médico Rural.
4 Localidad: Allihuen “Proyecto de acopio Avellanas Tostadas de 800 m2”

Junta Vecinal, Construccion Sede Social.

Pidenco Bajo - ex G-740 .
5 . ) . Junta de Vecinos
Localidad: Pidenco Bajo

Quesquechan - G-736

6 ] Junta Vecinal Quesquechan
Localidad: Quesquechan
7 Wenuy Kudau - G-739 Junta Vecinal Nuble.
Localidad: Nuble Comité de agua Potable Rural
Huellanto - G-673 .
8 Club Adulto Mayor Amanecer, Sede Social/

Localidad: Huellanto

Nancahue - G- 818 .
9 . Junta de Vecinos
Localidad: Nancahue

Rucahue - G-720 . .
10 ) Club Deportivo Los Tigres
Localidad: Chanlelfu

Internado Mujeres Escuela

11 Biblioteca Municipal y Sala de Reuniones
Alborada ex E-714
Junta de Vecino N°9
12 Esmeralda de Molco G-724 Iglesia, Vicariato Apostolico de la Araucania.
Comunidad Indigena Manuel Antipan.
Ex Escuela El Parque del o, .
13 . Comité Pro Adelanto sector “El Arbolito”
proyecto El Arbolito
14 Ancahual ex F-732 Comité Pro Adelanto.
Flor del Bosque ex G- 727 .
15 . . Junta de Vecinos.
Localidad: Colpihuelpe
Wingkul Niguen . ,
16 ) ] ) Comunidad Indigena.
Localidad: Collimallin
17 Huaqui Comité de Agua Potable Rural
18 Ancahual Comité Pro Adelanto Ancahual
19 Cuno Sede Comunitaria
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22.- PROBLEMAS PRIORIZADOS
AREA GESTION Y LIDERAZGO

v" Descenso sostenido de la matricula en escuelas rurales y Liceo Politécnico Andrés Bello; insuficiente
gestion interna y ausencia de una oferta educativa interesante para las familias en general.

v" Falta de Directivos Alta Direccion Plblica que lideren procesos pedagdgicos y administrativos en las
escuelas conforme a Convenios de Desempefio con altas expectativas.

v" Comodatos de establecimientos municipales otorgados a entidades, reducen espacios educativos para
gestiones varias.

AREA GESTION CURRICULAR Y RESULTADOS

v" Niveles de logros bajos y medios respecto a Estandares de Aprendizajes en Ensefanza Basica y algunos
niveles de la Ensenanza Media (fuentes SIMCE-PSU).

v Falta de estrategias en los ambitos curriculares, que potencien los aprendizajes de los estudiantes.

v" Ausencia de modelos de evaluacion de la gestion educativa orientada desde el DAEM para el logro de los
objetivos.

v El perfeccionamiento orientado desde el DAEM, esta enfocado en la totalidad de la poblacion docente,
sin atacar debilidades individuales que puedan ayudar a mejorar las competencias y/o habilidades que
utilizan en sus respetivas asignaturas.

v" Carencia de tiempo del docente de aula, para realizar acciones inherentes a sus funciones pedagogicas
(horas lectivas y no lectivas).

AREA CONVIVENCIA Y APOYO A LOS ESTUDIANTES Y PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

v Escasas innovaciones curriculares y pedagogicas para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE).

v" Ausentismo escolar.

v’ Utilizacion de estrategias que no permiten el encantamiento de los padres, madres y/o apoderados en el
proceso educativo de los estudiantes.

v" Baja participacion en reuniones de padres, madres y apoderados.

AREA DE RECURSOS

v' Infraestructura educacional sin normalizacion.
v" Desfinanciamiento permanente del DAEM.

AREA RR.HH.

Alto indice de licencias médicas.

Capacitacion poco atingente a las necesidades del alumnado.
Perfeccionamiento Docente discontinuado.

Falta de reconocimiento y/ o incentivo profesional.

ANANENEN
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23.- POLITICA EDUCATIVA COMUNAL

LIDERAZGO

< Creacion Red Comunal Directiva-Técnica
Creacion de una red comunal de directores y jefes técnicos para facilitar el aprendizaje entre pares en forma
permanente, el enriquecimiento profesional a partir de sus practicas técnico-directivas y para compartir las
mejoras en los procesos de liderazgo directivo y el aseguramiento de los procesos de aprendizaje.
+ Sistema de Monitoreo
Instalacion de un sistema de monitoreo de todos los procesos de gestion, con fases ejecutadas por
agentes internos y empresas externas, entregando orientaciones para el redireccionamiento oportuno y la
evaluacion objetiva.
% Levantamiento de Perfiles.
Definicion de perfiles y evaluacion de competencias, para normalizar los procesos de seleccion del personal
% Conformacién Equipo Idoneos.
Conformacion de equipos de trabajo idoneos, que respondan a las expectativas de los proyectos educativos,
de sus comunidades y de las politicas vigentes.

Aumento de la cobertura de Educacion Parvularia en las escuelas de la Comuna dandole continuidad al
Curriculum en la Enseflanza Basica.

De acuerdo a convenio de desempefo suscrito por DAEM, se llevara a cabo modificacion de contratos Codigo
del Trabajo y Decretos de Nombramiento Estatuto Docente incorporados en Administracion Comunal, lo anterior,
conforme a redisefo organizacional.

En relacion a modificacion de contratos de acuerdo a redisefo organizacional, se implementara escala de
incentivos de acuerdo a analisis de cargos y responsabilidades.

Se confeccionara reglamento de incentivos para el area de Administracion Comunal la cual sera socializada
con Empleador y Concejo Municipal.

GESTION CURRICULAR

% Acompafamiento y monitoreo de Gestion Pedagodgica.

Instalacion del acompafamiento y monitoreo al aula como una practica de gestion curricular del equipo
técnico directivo, para verificar el cumplimiento de la preparacion de la ensefanza, la
implementacion y la cobertura curricular. El referente en esta Politica es el Marco para la Buena
Ensenanza.

% Modelo de Planificacion Comunal
Instalacion de un modelo de planificacion curricular por establecimiento o a nivel de Comuna, que asegure la
buena practica docente, los componentes curriculares y la calidad de ensefianza que se ofrece.

< Programa de Integracion Escolar.

Integracion al sistema educativo comunal de las personas que presentan Necesidades Educativas
Especiales, con apoyo efectivo dentro del aula y fuera de ella, en virtud de los dispuesto en las normas DL N°
1/98 y Decreto 170/2009.

« Educacion Intercultural
Potenciar la Educacion Intercultural en los Establecimientos de la Comuna.
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Se llevara a cabo modificacion de especialidades en establecimiento educacional politécnico, en lo
particular, a la especialidad de Dibujo Técnico, la cual por baja demanda se procedera con su
discontinuidad.

CONVIVENCIA'Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

« Fomento y desarrollo de actividades Deportivas, recreativas y culturales.

Reconocimiento de la Educacion Extraescolar como una oportunidad de crecimiento personal, del
aprovechamiento del tiempo libre y fuente de formacion valdrica para todos los estudiantes de las escuelas y
liceos de la Comuna, favoreciendo su implementacion y desarrollo permanente.

< Orientacion Educacional.

Instalacion de la orientacion educacional en todos los establecimientos educacionales de la Comuna, para
contribuir en la formacion de los estudiantes en su dimension de personas, la atencion a la diversidad, la
convivencia, la formacion de habitos y normas de relaciones interpersonales, y la motivacion y apoyo
permanente a los estudiantes.

GESTION DE RECURSOS

% Incentivo al Personal Docente.
Incentivo al personal docente en la mejora del ejercicio de la docencia, en fortalecimiento del compromiso
con el aprendizaje de todos los alumnos y en el reencantamiento de los profesores en el sentido de la
profesion.
% Plataforma Comunal
Mejoramiento permanente de los sistemas computacionales de las escuela y liceos para constituir una
plataforma Tecnologica comunal, que permita desarrollar comunidades educativas virtuales e instalacion de
programas de refuerzos y avances educativos en Lenguaje, Matematicas Ciencias e inglés.

% Utilizacion de TIC'S
Potenciacion del manejo de las TIC’s de parte de los docentes como punto de mejora de la oferta
académica, recurso didactico y la incorporacion a un mundo tecnologizado.

% Capacitacion docente

Desarrollo de lineas de capacitacion y perfeccionamiento permanente en planificacion, metodologias,
evaluacion, atencion a la diversidad y actualizacion en los asignaturas de aprendizaje, ejecutadas a
través de comunidades de aprendizaje internas y por organismos externos, con el financiamiento de los
programas de desarrollo vigentes destinadas a todos los docentes, profesionales no docentes y asistentes de
la educacion del sistema educativo municipal.

% RESULTADOS

v Implementacion de planes Remediales de contingencia por escuela para mejorar en el corto plazo los
resultados del SIMCE y la PSU.

v Disefar desde el DAEM, la aplicacion de instrumentos estandarizados en los cursos de Tercero basico,
Séptimo afo basico y Primer afio Medio.

v Crear planes de refuerzos en los cursos de Cuarto Ao basico, Octavo Afo Basico y Segundo Afo Medio

v' Aseguramiento de los resultados de aprendizaje de los estudiantes expresados en el SIMCE y la PSU,
estableciendo un crecimiento gradual.

v" Creacion de sistema de alerta temprana de los aprendizajes de los estudiantes que indique cuando
alguno de ellos, o, cursos estan por debajo de los estandares comunales nacionales.

v Instaurar un sistema comunal de medicion de los resultados con disefo y aplicacion por parte de un
equipo interno conformado por el DAEM y los establecimientos educacionales, y paralelamente, por
empresas externas.
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24.- VISION Y MISION

Vision

I “Mejorar la gestion educativa municipal y avanzar progresivamente hacia la satisfaccion de las !
. necesidades educativas de una comunidad culturalmente diversa. Convertir el conocimiento en |
. el elemento central del nuevo modelo productivo. Desarrollar la capacidad de innovacion y la |
1 creatividad, a la vez que la integracion y la solidaridad para el ejercicio de la moderna ii
! ciudadania.” !

! “Desarrollar estudiantes con un alto rendimiento académico, formados integralmente con !
, caracter y valores; capaces de adaptarse a los cambios que vive el mundo y de desarrollar |
I

1 plenamente sus competencias intelectuales emocionales y valorativas, siendo siempre fieles a |
1 su proyecto de vida y a los interese superiores del Pais.” I
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25.- PLANES DE ACCION POR AREAS DE GESTION

PADEM 2015

Creacién Red Comunal Directiva-Técnica

Creacion de una red comunal de directores y jefes técnicos para facilitar el aprendizaje entre pares en forma permanente, el enriquecimiento profesional a partir de sus
practicas técnico-directivas y para compartir las mejoras en los procesos de liderazgo directivo y el aseguramiento de los procesos de aprendizaje.

Area de Gestion: LIDERAZGO
Responsable Coordinacion: DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.
Responsable Ejecucion: DAEMy UTP

Actividades:

Indicador

Meta

Convocar a Directores a Reuniones mensuales.

- Organizacion de actividades de forma anual, de acuerdo a los objetivos estratégicos.
- Distribucion de roles dentro del Equipo de Directores.

- Planificacion de actividades anuales, con los respectivos recursos a utilizar.

100% de los Directores asisten a las
reuniones programadas.
100% Elaboracion Plan Estratégico

Realizar 10 reuniones anuales(1
mensual) con Directores y Jefes de
Unidad Técnica Pedagdgica.

Poner en comUn Marco para la Buena Direccion y Marco para la Buena Ensefianza.
- Socializacion de entrega y distribucion de la informacidn dentro sus unidades educativas.
- Formalizar conductos regulares de entrega de informacidn, para que tenga un caracter objetivo.

100% Protocolos realizados.

En el primer trimestre académico los
Protocolos y conductos regulares
deben estar terminados.

Socializar practicas pedagdgicas exitosas que suceden al interior de cada comunidad educativa.

- Articular actividades de acuerdo a intereses entre los distintos Establecimientos Educacionales.
-Visualizar actividades innovadoras, para compartir con la comunidad, para que ellos puedan acceder
a la informacidn, respecto de lo que sucede en los distintos Establecimientos Educacionales.

- Distribuir roles dentro Equipo de Directores.

Monitoreo: Visitas, entrevistas y constatacion de informacion segin necesidades en terreno .

Periodicidad:

Mensual

Evaluacion:

Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y Evaluacion del PADEM 2015

Periodicidad:

Semestral

Sistema de Monitoreo

Instalacion de un sistema de monitoreo de todos los procesos de gestidn, con fases ejecutadas por agentes internos y empresas externas, entregando orientaciones para
el redireccionamiento oportuno y la evaluacion objetiva

Area de Gestion: LIDERAZGO
Responsable Coordinacion: DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.
Responsable Ejecucion: DAEMy UTP

Actividades:

Indicador

Meta

Elaborar bases para Licitar un Sistema de Control de Gestion de acuerdo a las necesidades
emergente de los Establecimientos Educacionales.

Instalar un sistema de control de gestién que permita un gobierno TIC's de los procesos técnico-
pedagdgicos, financiero-econémico, administrativos.

Capacitar a Equipo Directivos de los Establecimiento Educacionales en el Sistema de Control Gestion.

100% de instalacidén y capacitacion
a equipo directivo de los
Establecimientos Educacionales.

Primer semestre el Sistema de
Control de Gestion debe estar
instalado en todos los
Establecimientos Educacionales,
ademas de capacitacién a Equipo
Directivo.

Construir un sistema de cuenta publica en los colegios y DAEM
cultura de la evidencia y certificacion de los resultados.

(accountability) basado en una

80% de los informes entregados y

Primer semestre el Sistema de
Cuenta Publica a partir de informes

Socializar informacidn obtenida en el Sistema de Control de Gestion. socializados. estd implementado en todos los
Establecimiento Educacionales.

Monitoreo: Visitas, entrevistas y constatacion de informacién segiin necesidades en terreno . Periodicidad: Mensual

Evaluacién: Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y Evaluacion del PADEM 2015 Periodicidad: Semestral
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PADEM 2015

Aumento de Cobertura en Ed Parvularia

Aumento de la cobertura de Educacién Parvularia en las escuelas de la Comuna déndole continuidad al Curriculum en la Ensefianza Basica.

distintas administraciones y Establecimientos Educacionales

Crear coordinacién de Educacion Parvularia

Municipales.

80% De las Educadoras asisten a
Jornada de creacién de Comité de
Educadoras Parvulos.

Area de Gestion: LIDERAZGO
Responsable Coordinacion: DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.
Responsable Ejecucion: DAEMy UTP
Actividades: Indicador Meta
Crear Comité de educadores de parvulos en la Comuna, con la vinculacion de Jardines Infantiles de| 10 reuniones anuales con

Educadoras de parvulo a nivel
comunal (1 vez al mes)
En el primer trimestre crear
Coordinacién de Educadoras de
Parvulos.

Articular procesos de Ensefianza y Aprendizaje entre Jardines infantiles y Establecimientos
Educacionales.
Organizar actividades pedagdgicas de forma anual.

100% Planificacion estratégica de

Ejecutar plan de accion Primer

Planificar visitas en terreno con intercambio de experiencia. actividades anuales. semestre.
Planificar actividades de difusién abierto a la comunidad.

Monitoreo: Visitas, entrevistas y constatacion de informacién segiin necesidades en terreno . Periodicidad: Mensual
Evaluacién: Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y Evaluacion del PADEM 2015 Periodicidad: Semestral

Levantamiento de Perfiles.

Definicidn de perfiles y evaluacién de competencias, para normalizar los procesos de seleccién del personal.

Area de Gestion: LIDERAZGO
Responsable Coordinacion: DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.
Responsable Ejecucion: DAEMy UTP

Actividades:

Indicador

Meta

Definir perfiles de acuerdo al Marco para la Buena Ensefianza y el Marco para la Buena Direccion.
Desglosar Dominios, Criterios y descriptores mds relevantes de evaluar de acuerdo al contexto de la
comuna y Objetivos Estratégicos a desarrollar.

Definicion y socializacion de indicadores de logro o desempefio de acuerdo a cada criterio.
Establecer ponderaciones cuantitativas y cualitativas de la evaluacion.

Establecer periodicidad, orden de aplicacion y seleccion de la muestra.

100% Elaboracion de perfiles.

En el primer trimestre elaborary
Socializar Perfiles de cargo.

Instalacion de Procesos de Seleccion de personal.
Socializar elementos relevantes a considerar para la seleccion.
Visualizar elementos contextuales relevantes para el perfil a contratar.

100% Elaborados los protocolos de
seleccion.

En el primer trimestre elaborary
Socializar Protocolos de Seleccion de
Personal.

Categorizar los documentos que requiere una persona para ser contratado de acuerdo a normativa.
Elaborar mecanismos de sintesis de informacion del personal (digital)

100% Protocolos establecidos.

Primer trimestre elaborar base de
datos, con los elementos
protocolares de Seleccion

Monitoreo: Visitas, entrevistas y constatacion de informacién segin necesidades en terreno .

Periodicidad:

Mensual

Evaluacion: Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y Evaluacién del PADEM 2015

Periodicidad:

Semestral
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Conformacion de equipos de trabajo idéneos, que respondan a las expectativas de los proyectos educativos, de sus comunidades y de las politicas vigentes.

PADEM 2015

Conformacion Equipo Idéneos.

Area de Gestion:

LIDERAZGO
Responsable Coordinacién: DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.
Responsable Ejecucion: DAEMy UTP

Actividades:

Indicador

Meta

Evaluar a partir de Pruebas Pedagdgicas conocimientos disciplinares.
Evaluar mediante Pautas de Evaluacion desempefio de acuerdo al Marco para la Buena Ensefianza.
Evaluar con check aspectos administrativos a cumplir.

80% de los Docentes son
Evaluados.

En el primer semestre se aplica
Prueba de conocimientos
disciplinares al 80% de los Docentes
(de acuerdo a asignatura que
imparte) En
el primer semestre se aplica Pauta
de Evaluacién desempefio a todos
los Establecimientos Educacionales
urbanos, a un 80% de los Docentes.

Establecer un sistema de reconocimientos e incentivos asociados al mérito.

Establecer escala de diferenciada de incentivo de acuerdo al nivel de cumplimiento.

100% Planificacion de Sistema de
Incentivos.

En el primer trimestre se establece
Escala de incentivos de acuerdo a
evaluaciones de desempefio.

Capacitar y perfeccionar al personal que no alcanza los pardametros minimos establecidos en
las evaluaciones Disciplinares (Lenguaje, Matematicas, Historia y Ciencias), otorgando plazos para la
mejora.

Establecer Lideres de cada comunidad de aprendizaje, para mediar aprendizaje entre pares.

Organizar principales actividades a realizar en los tiempos pertinentes.

70% Capacitaciones ejecutadas.
60% Comunidad de Aprendizaje
conformadas.

En el primer Semestre se realizaran
las Capacitaciones de Lenguaje y
Matemdtica En el primer
semestre se conformara la
Comunidad Educativa de Lenguaje y
Matematicas. En el Segundo
Semestre se conformara las
Comunidades de Historia, Geografia
y ciencias Sociales y Ciencias
Naturales.

Informar mediante diversas formas (oral y escrito), a aquellos docentes que no estén cumpliendo con
los objetivos sefialados.
Otorgar plazo pertinente para cambio de conductas en relacion al cumplimiento de objetivos.
Desvincular a quienes, luego de cumplidos los plazos no alcanzan los pardmetros minimos

100% de lo Docentes con menor
rendieminto es informado de su

Segunda quincena de Diciembre se
comunicara de forma oral y escrita

i desempefio. la desvinculacion.
establecidos.
Monitoreo: Visitas, entrevistas y constatacion de informacidn segin necesidades en terreno . Periodicidad: Mensual
Evaluacion: Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y Evaluacién del PADEM 2015 Periodicidad: Semestral.
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Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal

Gestion Curricular

Instalacion del acompafiamiento y monitoreo al aula como una practica de gestion curricular del equipo técnico directivo, para verificar el cumplimiento de la
implementacién y la cobertura curricular. El referente en esta Politica es el Marco para la Buena Ensefianza.

preparacion de la ensefianza, la

PADEM 2015

Acompafiamiento y monitoreo de Gestion Pedagdgica.

Area de Gestion: GESTION CURRICULAR
Responsable Coordinacion: Jefe Técnico del DAEM
Responsable Ejecucion: Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica de cada establecimiento
Actividades: Indicador Meta

Consensuar formato de Observacion de aula, en los respectivos Establecimientos

Reunion Técnica Pedagdgica,
donde se dé a conocer Pauta de
Observacién de aula, al inicio del
afio escolar.

Asegurar que el 100% de los
Docentes de la Comuna conozca
Pauta de Observacién de Aula, al

inicio del afio escolar 2015.

Responder a las necesidades de los docentes a través de asistencias técnicas, y acciones
ejecutadas de acuerdo a los diagndsticos determinados y planes establecidos.

03 observaciones de aula por
docente al semestre

Lograr que el 100% de los docentes
sean observados al menos tres
veces al semestre

Consensuar con los docentes un plan de acompafiamiento al aula y de asistencia técnica de
acuerdo a las necesidades que los equipos presentan.

Plan de acompafiamiento
Docente.
Establecimientos realizan
moitoreo y evaluacién de las
practicas de acompafiamiento al
aula

Implementar un plan de
acompafamiento al Docente para
apoyar a aquellos docentes que
han presentado dificultades en la
implementacion del Curriculum, con
Asistencia Técnica Externa o
liderada por el Equipo de Técnico
del Establecimiento de Julio a
Diciembre.

Visitas al aula, Carta Gantt, Indicadores establecidos en Plan de

Monitoreo: .
Acompafiamiento Docente

Periodicidad:

.- 03 visitas al aula por semestre.
.- Plan de Acompafiamiento
Docente, establece indicadores
claros y explicitos.

Evaluacion:

Plan de Monitoreo y Evaluacion de programas establecido en PADEM 2015.

Periodicidad:

Semestral

DAEM Loncoche
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Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal PADEM 2015

Instalacién de un modelo de planificacidn curricular por establecimiento o a nivel de Comuna, que asegure la buena practica docente, los componentes curriculares
y la calidad de ensefianza que se ofrece.

Area de Gestion: | GESTION CURRICULAR
Responsable Coordinacién: Jefe Técnico del DAEM-Informatico DAEM.
Responsable Ejecucion: Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica de cada establecimiento
Actividades: Indicador Meta
Lograr que el 100% de los
Formato de planificacion Establecimientos de la Comuna,

Difusion de modelos de planificacion de la ensefianza, que considere los aprendizajes claves

. : . ., L . consensuado a nivel Comunal o | ordene y defina los aprendizajes
v la atencion a la diversidad de poblacidn que las escuelas municipales atienden.

por Establecimiento propuestos en el curriculum, en
formato consensuado.

% de Cobertura Curricular
alcanzada por los

Establecimientos. El 100% de los Establecimientos de
% obtenido por los la Comuna implementa estrategias
Monitoreo de la planificacion de la ensefianza para garantizar la cobertura y el desarrollo de] Establecimientos de la Comuna para la adecuada aplicacion del
capacidades y destrezas en los estudiantes. en medicidn semestral de Curriculum.
cobertura curricular en las Los Establecimientos alcanzan el
asignaturas de Lenguaje, 95% de Cobertura Curricular.

Matemadtica, Ciencias Naturales e
Historia,Geografia y Cs Sociales.

Promocidn de la innovacion pedagdgica con la utilizacion de TICS, en los procesos de % de docentes que utiliza los Asegurar que el 70% de los
ensefianza-aprendizaje. recursos TICS. docentes utilice los recursos TICS.
X Visitas al Establecimiento, Sistema de Gestidn Escolar, Informes de o
Monitoreo: . L I Periodicidad: Mensual
Cobertura Curricular, Resultados de aprendizajes de los estudiantes.
Evaluacién: Plan de Monitoreo y Evaluacién de programas establecido en PADEM 2015. Periodicidad: Semestral

r eogam ] Programa de Integracién Escolar

Integracién al sistema educativo comunal de las personas que presentan Necesidades Educativas Especiales, con apoyo efectivo dentro del aula y fuera
de ella, en virtud de los dispuesto en las normas DL N° 1/98 y Decreto 170/2009.

Area de Gestidn: | GESTION CURRICULAR.
Responsable Coordinacion: Jefe Técnico del DAEM, Coordinacidon PIE
Responsable Ejecucién: Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica y Coordinador(a) de cada
Actividades: Indicador Meta
Cumplimiento de la normativa vigente DS. N2 170, 2009, en todos los establecimientos que Documentacion de los o .
. k ) Dar cumplimiento a la normativa
implementan PIE estudiantes y profesionales que

vigente en un 100%, de acuerdo a

pertenencen al Programa de - .
estudiantes y profesionales

Integracién

Conformar programas de Integracidn Escolar con equipos de profesionales que atiendan la
diversidad en las Escuelas y Liceos de la Comuna.

Implementar Programa de
Integracion en Liceo Técnico
Profesional y al menos 03
Establecimientos de Educacion
General Basica.

Reuniones de Coordinacion
mensual.
Profesionales idéneos para la
atencion de estudiantes

Proyectar la prestacién de esta atencién a la diversidad con capacitacién a los docentes en |01 Capacitacion semestral, segin

. . L, . . . Capacitar al 100% de los docentes
co-docencia, entre otros, asignacion de horas docentes y de profesionales no docentes. Diagnostico.

y profesionales del Programa de

Designacién de 03 horas de co- L,
Integracién Escolar.

docencia docentes y

Visitas a los Establecimientos con registro en Pauta de visita. Reuniones - tral
. . R N - rimestral.
Monitoreo: con Jefes Técnicos. Reuniones con Coordinacidn PIE de los Periodicidad:
.. Mensual.
Establecimientos.
Evaluacion: Plan de Monitoreo y Evaluacion de programas establecido en PADEM 2015. Periodicidad: Semestral
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Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal PADEM 2015

Potenciar la Educacién Intercultural en los Establecimientos de la Comuna.

Area de Gestion: | GESTION CURRICULAR
Responsable Coordinacion:

DAEM y Equipo Técnico Pedagogico.
Responsable Ejecucién: Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica DAEM y Directores
Actividades:

Indicador Meta

Planificacidn de reuniones con la
comunidad educativa. Planificacién de
un Proyecto Intercultural, involucrando

a los diferentes integrantes de la

Comunidad Educativa.

Generar un Proyecto intercultural por
cada uno de los Establecimientos de la
Comuna, haciendo participe a los
integrantes de la Comunidad Educativa

Sensibilizar respecto de la importancia de la interculturalidad, como valoracién de la
identidad nacional.

Implementar el Sector Lengua
Indigena, en aquellos Establecimientos
que cumplan con el 20% de
ascendencia indigena establecido en
la Normativa vigente.

Planificacién y Cronograma de

Aplicar normativa Vigente en relacién a la incorporacion del Mapuzungun. .
Mapuzungun como asignatura

Implementar Talleres Interculturales

en aquellos Establecimientos que no

cuentan con Sector Lengua Indigena,
para estudiantes y padres y

Ne de Talleres implementados en los
respectivos Establecimientos.

Potenciar Talleres interculturales para estudiantes y apoderados.

apoderados.
Monitoreo: Observaciones de aula, Planificacion de Talleres. Periodicidad: Mensual
., Plan de monitoreo y Evaluacion de Programas establecidos en PADEM o
Evaluacién: 2015 Periodicidad: Semestral

EDUCACION AMBIENTAL

Area de Gestion: GESTION CURRICULAR
Responsable Coordinacién: DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.
Responsable Ejecucién: Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica de cada establecimiento.
Actividades: Indicador Meta

Generar actividades de difusion respecto de aspectos normativos y pedagdgicos de la

En el Primer Semestre Se
Educacion ambiental.

e L . elabora una Planificacion
100%Planificacion estratégica

e . . . . . ) . Estratégica, incorprando a
Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la importancia de Educacion realizada a nivel Comunal. & p .

. . . todos los Establecimientos
Ambiental en la vida cotidiana. ;
Educacionales

o Los establecimientos
El 70% de Establecimientos

L i o . L R . Asisten a dos eventos
Asistir a eventos planificados por Educacion Ambiental de la Municipalidad. Educacionales asiste a eventos . .
e anuales, con una asistencia
Planificados.
del 70%

El 80% de los Establecimientos |De forma anual se incorpora

. e o - . . Educacionales incorpora a sus | una actividad por curso de
Incluir en la planificacidn pedagdgica de forma transversal actividades relacionadas

s L, . Planificaciones anuales y clase los distintos
con las tematicas de Educacion Ambiental L X .
a clase, tematicas relacionadas Establecimientos
con Educacion Ambiental. Educacionales.
Monitoreo: |Visitas, entrevistas y constatacién de informacion segin necesidades en terreno Periodicidad: Mensual
Evaluacidn:|Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y Evaluacién del PADEM 2015 Periodicidad: Semestral
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PADEM 2015

Reconocimiento de la Educacién Extraescolar como una oportunidad de crecimiento personal, del aprovechamiento del tiempo libre y fuente de formacién valdrica
para todos los estudiantes de las escuelas y liceos de la Comuna, favoreciendo su implementacién y desarrollo permanente.

Area de Gestion: |

CONVIVENCIA Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

Responsable Coordinacion:

Jefe Técnico del DAEM- Coordinador Comunal de Deporte, Cultura y Recreacion.

Responsable Ejecucion:

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica de cada establecimiento

Actividades:

Indicador

Meta

Organizar espacios deportivos y de aprovechamiento del tiempo libre en los

establecimientos de la Comuna, en asociacidn con las actividades curriculares regulares.

80% de participacion de los

Establecimientos en Futbol,

Basquetbol, Taewkondo y
Ajedrez.

mplementar y ejecutar 04 talleres

formativos en los Establecimientos.

.- Organizar 12 campeonatos

Fatbol, Basquetbol, Tenis de mesa,

baby-futbol, Maraton, Ajedrez,

Tenis de mesa, Atletismo, Ciclismo

y a nivel regional Futbol y
Basquetbol

Perfeccionar a los docentes y capacitar a monitores deportivo — culturales en forma
permanente.

100% de Docentes y monitores
asisten a Capacitacion.

Gestionar perfeccionamiento a
docentes y monitores a nivel
comunal una vez al semestre.

Participar activamente en campeonatos comunales, provinciales y regionales.

Participacion en 15 eventos,
concursos, actividades etc.
organizados por el Mineduc,
Universidades, Institutos, etc.

Incentivar a los Establecimientos a

participar en Concursos y Certamenes

comunales provinciales y regionales

. Plan anual de actividades, planificacion de Talleres, visitas a L
Monitoreo: L Periodicidad: Mensual
Establecimientos.
L, Plan de monitoreo y Evaluacion de Programas establecidos en PADEM o
Evaluacién: 2015 Periodicidad: Semestral
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Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal

PADEM 2015

Orientacion Educacional.

Instalacién de la orientacion educacional en todos los establecimientos educacionales de la Comuna, para contribuir en la formacién de los estudiantes en su
dimension de personas, la atencion a la diversidad, la convivencia, la formacién de habitos y normas de relaciones interpersonales, y la motivacion y apoyo
permanente a los estudiantes.

Area de Gestion: | CONVIVENCIA Y APOYO

A LOS ESTUDIANTES

Responsable Coordinacion:

Jefe Técnico del DAEM

Responsable Ejecucion:

Jefe de Unidad Técnico Pedagog

ica- Encargado(a) de Convivencia

Actividades:

Indicador

Meta

Consolidar los equipos psicosociales en escuelas y liceos, integrarlos con los profesionales
del area psicosocial del DAEM vy articular un trabajo comun, tanto en la Ley 20.248 como en
el Decreto 01/98 y el Decreto 170/2009

.- Contratacién de profesionales
idoneos para conformar equipos
psicosociales en los respectivos
Establecimientos. .- Coordinacion
y Articulacion de acciones
contempladas en Plan de trabajo
Anual.

Asegurar en un 100% la seleccién
del personal idéneo para la
conformacion de equipos
psicosociales en los respectivos
Establecimientos.

.- Coordinar de manera eficiente
con Equipos Psicosociales de los
Establecimientos para generar Plan
de Accidn en abril 2015.

Establecer protocolos de resolucion de conflictos y problemas, con programas de difusion y
reconocimiento, incorporados en los manuales de convivencia.

N° de Talleres y Jornadas en
tematicas de Convivencia Escolar

Difundir en un 100% Protocolos y
Programas de Convivencia y
Gestidn del Clima Escolar.

Actualizar Manuales de Convivencia y Protocolos asociados, que se ajusten a las normas
actuales.

.- N° de Jornada de trabajo para
actualizar Manual de Convivenciay
Protocolos asociados.

.- N° de Jornadas de difusion de
Manual de Convivencia Escolar. .-
Determinacidn de Roles de los
actores de la Comunidad Educativa
y asignacion de compromisos
asociados

Asegurar que el 100% de los
representantes de la comunidad
educativa conocen y respetan las
normativas protocolizadas en el
manual de convivencia escolar.

Planificacién y ejecucion de Campafia No al Bulling

N° de Jornadas de Planificaciony

Ejecucion de Campaiia.

N° de Actividades que difundan
Campaiia No al Bulling.

Ejecutar en un 100% Campafia No
al Bulling, involucrando a Escuelas
y Liceos.

Creacion de Talleres para Padres y Escuelas de Padres en los Establecimientos.

01 Taller por Establecimiento.

Participacion del 80% de Padres y
apoderados en actividades
planificadas por los
Establecimientos, para contribuir a
la formacion de los estudiantes en
diferentes dmbitos.

Los Establecimientos trabajan con redes de apoyo tales como: SENDA, HPV, OPD, SERNAM y
Otros.

N° de Talleres y Jornadas
desarrolladas por las Redes de
Apoyo en Establecimientos de la

Articular y coordinar en un 80% 1as
redes y servicios de apoyo a los
estudiantes y a la comunidad

educativa.
Comuna.
Monitoreo: Visitas al Establecimiento, Planificacion de Talleres. Periodicidad: Mensual
Evaluacion: Plan de Monitoreo y Evaluacién de Programas establecidos en PADEM periodicidad: Semestral
2015
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Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal

PADEM 2015

Incentivo al Personal Docente.

Incentivo al personal docente en la mejora del ejercicio de la docencia, en fortalecimiento del compromiso con el aprendizaje de todos los alumnos y en el
reencantamiento de los profesores en el sentido de la profesion.

Area de Gestion: |

GESTION DE RECURSOS

Responsable Coordinacion:

DAEM- Jefe Técnico del DAEM

Responsable Ejecucion:

Actividades:

Director(a)- Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica de cada

Indicador

Meta

Creacion de Reglamento Interno para otorgar asignaciones especiales de incentivo
profesional al personal docente.(Ed Regular -Ed Especial)

.- 01 vez al afio reconocer a
Docentes de Educacion Regular
que hayan destacados en los
respectivos Establecimientos, en
el cumplimiento de metas
establecidas en Convenio. .-
Asignacion de Incentivo a
Profesionales de Educacion
Especial/Diferencial

Generar Incentivo al desempefio
Docente de Educacion Regulary
Educacion Especial,segin
indicadores establecidos en
Reglamento.

Articulacion de las metas de los PEI de los Establecimientos con las metas de la PEC 2014-
2019.

.- Los Establecimientos de la
Comuna reformulan sus PEI.

Articular las metas establecidas en
los PEI de los respectivos
Establecimeintos con las metas de
la PEC consideradas para el afio
2015.

Crear espacios de participacion de los docentes para desarrollar su identidad con la
organizacion.

01 iniciativa por parte de los
docentes que promueva el
sentido de pertenecia y motive la
participacion de la Comunidad
Educativa en torno al PEI.

Fortalecer el sentido de
pertenencia de los integrantes de
la Comunidad Educativa.

. Metas establecidas en Convenio, Visitas al Establecimiento, revision de o
Monitoreo: . o Periodicidad: Mensual
Resultados de aprendizaje y ensefianza.
Evaluacién: Plan de monitoreo y Evaluacion de Programas establecidos en PADEM 2015 Periodicidad: Semestral

DAEM Loncoche

| Por Una Educacion de

75

Calidad.




Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal

PADEM 2015

Incentivo al personal docente

Incentivo al personal docente en la mejora del ejercicio de la docencia, en fortalecimiento del compromiso con el aprendizaje de
todos los alumnos y en el reencantamiento de los profesores en el sentido de la profesion.

Area de Gestion: |

GESTION DE RECURSOS

Responsable Coordinacion:

DAEM- Jefe Técnico del DAEM - Coordinador Comunal PIE

Responsable Ejecucion:

Director(a)- Jefe de Unidad Técnico Pedagédgica de cada
establecimiento educacional - Coordinador PIE

Actividades:

Indicador

Meta

Implementacion de Programa de Integracion Escolar en
Establecimientos.

% de estudiantes que
presentan NEE, de caracter
permanente o transitorio que
son beneficiados por la
implementacién del Programa
de Integracién Escolar.

Implementar Programa de
Integracién Escolar en al menos
04 Establecimientos.

Seleccidn de profesionales idéneos, de acuerdo a las
caracteristicas de los Establecimientos y sus estudiantes
pesquisados(cursos) que participan en el Programa Integracién

% de profesionales idoneos en
establecimientos que
participan en PIE

Establecer un perfil de
profesionales idéneos para
Programa de Integracion Escolar

Elaboracién Plan de accidn Programa de Integracién Escolar

01 Plan de accidn para
establecer lineamientos a
nivel comunal

Elaborar Plan de accién al mes de
abril.

Creacidén de Reglamento Interno para otorgar asignaciones
especiales de incentivo a profesionales,pertenecientes al
Programa Integacion Escolar.

.- Reglamento Interno de
Incentivo a profesionales
Programa Integracién Escolar.
.- Reconocer a Docentes del
Programa Integracion Escolar
gue hayan destacados en los
respectivos Establecimientos,
en el cumplimiento de metas
establecidas.

Generar Incentivo al desempefio
Docente pertenencientes al
Programa de Integracién
Escolar,segun indicadores
establecidos en Reglamento.

Visitas al Establecimiento, revision de Plan de

Monitoreo: .,
Accion.

Periodicidad:

Mensual

Plan de monitoreo y Evaluacién de Programas

Evaluacion: establecidos en PADEM 2015

Periodicidad:

Semestral
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PADEM 2015

Plataforma Comunal.

Mejoramiento permanente de los sistemas computacionales de las escuelas y liceos para constituir una plataforma tecnoldgica
comunal que permita desarrollar comunidades educativas virtuales y la instalacidén de programas de refuerzos y avances
educativos en lenguaje, matematica, ciencias e inglés.

Area de Gestion: |

GESTION DE RECURSOS

Responsable Coordinacion:

Jefe Técnico del DAEM- Informatico DAEM

Responsable Ejecucién:

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica- Informatico de cada

Actividades:

Indicador

Meta

Creacion de pagina web para los Establecimientos que aun no la
poseen.

100% de los establecimientos
contaran con pagina web.

Al primer semestre tener en Internet
a nuestros establecimientos que aun
no poseen pagina web

Periodicamente se realizara auditoria al Sistema de Gestién con
el perfil administrador, para supervisar el cumplimiento de
subida de la informacién y asi mantener los sistemas al dia.

100% de los Establecimientos con
su informacion actualizada en el
sistema de gestion

Al primer semestre todos los
Establecimientos estaran integrados
a el Sistema de Gestion.

Mantencién y mejora de red fibra 6ptica comunal de los
Establecimientos

100% de las necesidades
cubiertas

Supervisar red y identificar mejoras
en el servicio de forma mensual.

Supervision de los proyectos informaticos en funcionamiento en

100% de los proyectos

Revision mensual de los proyectos en

cada Establecimiento. funcionando ejecucion.

Monitoreo: Visitas a terreno, Sistema Escolar Periodicidad: Mensual

Evaluacid Plan de monitoreo y Evaluaciéon de Programas Periodicidad < tral

valuacién: eriodicidad: emestra
establecidos en PADEM 2015

Utilizacion de TIC'S

Potenciacion del manejo de las TIC’s de parte de los docentes como punto de mejora de la oferta académica, recurso didactico
y la incorporacién a un mundo tecnologizado.

Area de Gestion |

GESTION DE RECURSOS

Responsable Coordinacién:

Jefe Técnico del DAEM-Informatico DAEM

Responsable Ejecucion:

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica- Informatico de cada

v DAEM.

Actividades: Indicador Meta
Elaboracién de un plan de trabajo en conjunto con los Equipos 100% de las politicas Al primer trimestre tener
Directivos e Informaticos de los Establecimientos Educacionales definidas elaborado plan anual de

informatica, el cual se actualizara
mensualmente.

Capacitar a los docentes que tienen dificultades en el uso
de los recursos tecnoldgicos.

100% de las politicas definidas en
Capacitacion uso de Tics

Al finalizar el primer semestre debe

estar creado un plan de capacitacion

en informatica para todo el personal
del sistema.

Elaborar y aplicar una prueba de evaluacion en competencias
Tic.

100% del personal evaluado.

Evaluar competencias Ticy
Desarrollar una politica de
capacitacion para los funcionarios del
sistema.

Adquirir software que sean necesarios para convertir los
recursos tecnoldgicos en apoyos reales a los aprendizajes de los
alumnos.

Al menos el 80% de los UTP
solicite material

Junto a UTP tener un repositorio
de los software educativos
gratuitos clasificados por

subsectores y areas

Monitoreo: Visitas a terreno, Plan de trabajo Periodicidad: Mensual

Evaluacid Plan de monitoreo y Evaluacién de Programas Periodicidad S tral

valuacioén: . eriodicidad: emestra
! establecidos en PADEM 2015
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Desarrollo de lineas de capacitacién y perfeccionamiento permanente en planificacion, metodologias, evaluaciéon, atencién
a la diversidad y actualizacién en los asignaturas de aprendizaje, ejecutadas a través de comunidades de aprendizaje internas y
por organismos externos, con el financiamiento de los programas de desarrollo vigentes destinadas a todos los docentes,
profesionales no docentes y asistentes de la educacién del sistema educativo municipal.

Area de Gestion: I GESTION DE RECURSOS

Responsable Coordinacién: DAEM-Jefe Técnico del DAEM-RR.HH DAEM
Responsable Ejecucion: Director(a)- Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica de cada
Actividades: Indicador Meta

Contratar perfeccionamiento para los docentes de acuerdo
a necesidades planteadas en los proyectos educativos o en los
planes de mejoras, con financiamiento de fondos de

mejoramiento de la gestién o la Ley 20.248 (Ley SEP), u otras En el primer Trimestre formular
fuentes de financiamiento. N° de capacitaciones por un plan de perfeccionamiento
El equipo de Técnico elabora el plan de perfeccionamiento. Establecimiento,atendiendo dirigida al equipo directivo, de
El Equipo Técnico da a conocer y socializa el plan de las necesidades gestion y docente que permita
perfeccionamiento a los docentes diagnosticadas. mejorar las practicas

El Equipo Técnico establece Cronograma de perfeccionamiento institucionales y pedagdgicas.

Participar en diversos programas de perfeccionamiento que
permitan desarrollar competencias profesionales en los
directivos y docentes.

. Actas y control de asitencia a Capacitaciones, L
Monitoreo: Y P Periodicidad: Mensual
cronograma
Eval ., Plan de monitoreo y Evaluacion de Programas Periodicidad: S tral
valuacion: . emestra
establecidos en PADEM 2015
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INFRAESTRUCTURA

Actividades

PADEM 2015

GESTION DE RECURSOS/INFRAESTRUCTURA

Indicadores

Metas

Gestionar proyecto de instalacion de los circuitos eléctricos de

Escuela Wenepen y Araucarias.

Mayor a 70%

Postular Anteproyecto a ante
iniciativa MINEDUC o ejecucion por
medio de DAEM

Gestionar construccion de lefieras en internados y escuelas

rurales que lo necesiten

100% de establecimientos contando
con dichos recintos operativos.

de
mencionados para dicho uso.

Construccion recintos

Gestionar cierres perimetrales para los internados urbanos

Mayor a 70%

Postular Anteproyecto ante
iniciativa MINEDUC

Gestionar Proyecto Mejoramiento de SSHH Liceo Politécnico
Andrés Bello

Mayor a 70%

Realizar proyecto de Mejoramiento
de SSHH mencionado.

Postular a Proyecto de Mejoramiento Integral de la Escuela
Araucarias de Loncoche

Mayor a 70%

Postular Proyecto ante iniciativa
MINEDUC

Mejoramiento Sala Multiuso Liceo Andrés Bello

Mayor a 70%

Mejoramiento de sala Multiuso

Mejoramiento internado Alborada

Mayor a 70%

Realizar proyecto para postulacion
a una iniciativa PMU

Gestionar postulacion Sala Multiuso Escuela Domitila Parra

Mayor a 70%

Obtener RS en SECPLAN

Proyecto Habilitacion Recintos en ex -internado Escuela Egon

Keutmann

Mayor a 70%

Obtener convenio FNDR para
disefio y Construccion

Proyecto de Mejoramiento de Hall y SSHH Alumnos e Internado
Escuela Wenepen

Mayor a 70%

Construccion tabiques para
Recintos necesarios para JEC

Proyecto de Mejoramiento de pavimentos y SSHH en Prebasico
Escuela Domitila Parra.

Mayor a 70%

Ejecucion de cambio pavimentos, y
mejoramiento de SSHH

Habilitacion de Comedor Escuela Pukoyam de Cuno.

Mayor a 70%

Cambio de pavimentos en mal
estado, mejoramiento de SSHH,

Proyecto de Mejoramiento de SSHH en Escuela El tanel.

Mayor a 70%

Recinto Operativo.

Responsable
Coordinacion:

DAEM-Enc. Infraestructura

Responsable

Director(a) de cada establecimiento educacional

PADEM 2015

Ejecuciodn:
Monitoreo Visitas a terreno, Informes
Evaluacion Plan de monitoreo y Evaluacién de Programas establecidos en
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Implementacion de planes remediales de contingencia por escuela para mejorar en el corto plazo los resultados del SIMCE y

la PSU.
Area de Gestion: | RESULTADOS
Responsable Coordinacion: DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.
Responsable Ejecucion: Equipo Téct\it.:o Pedagégi?o.y Jefes de Uni'dad Técnica
Pedagdgico Establecimientos Educacionales.
Actividades: Indicador Meta

Primer semestre se aplican
Evaluaciones de Lenguaje y
Matematicas en el 100% de los
Establecimientos Educacionales.

100% de los
Diagndsticos son
aplicados.

Aplicar diagndstico a cursos anteriores a la Prueba Simce(1°
basico, 3°bdsico, 7° basico y 1° medio)

Elaborar planificacion con fechas de aplicacion de pruebas.]100% de Planificacion y| Primer trimestre Planificacion y

Aplicacion de evaluaciones de acuerdo a Protocolos utilizados Carta Gant de Carta Gant elaborada y socializada
por la Prueba SIMCE o PSU. Evaluaciones en los Establecimientos
realizadas. Educacionales.

Primer Semestre se instalan Planes

Definicion de modelo a utilizar para intervencion. Remediales de Lenguaje en el 75%
L . . 75% de los Modelos o
Planificacion de Estrategias remediales. . , de los Establecimientos
o ) . . . Remediales estan ]
Socializacion de estretagias con Equipo Directivos. Educacionales.

implementados en los
Establecimientos
Educacionales.

Distribucion de roles, para aplicacion del plan. Segundo Semestre se instalan

Planes Remediales de
Matematicas en el 75% de los
Establecimientos Educacionales.

. Visitas, entrevistas y constatacion de informacién o
Monitoreo: , . Periodicidad: Mensual
segun necesidades en terreno .
Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo
Evaluacion: g o, y Periodicidad: Semestral
Evaluacion del PADEM 2015
DAEM Loncoche | Por Una Educacion de

Calidad.




Municipalidad de Loncoche
Departamento de Educacién Municipal

PADEM 2015

Los estudiantes que les corresponda rendir las Pruebas estandarizadas SIMCE y la PSU, inicien proceso gradual de mejora.

Aseguramiento del Resultados en Pruebas

Area de Gestidn:

RESULTADOS

Responsable Coordinacion:

DAEM y Equipo Técnico Pedagdgico.

Responsable Ejecucion:

Equipo Técnico Peda

gogico y Jefes de Unidad Técnica

Actividades:

Indicador

Meta

Seleccidén de instrumentos de Evaluacién de Simce y PSU

100% de Intrumentos

de Evaluacion
Seleccionados.

Primer trimestre existe un archivo
digital e impreso del 100% de los
instrumentos de evaluacion.

Matematicas.

Aplicacion mensual de Pruebas estandarizadas en Lenguaje y

100% de la Pruebas
Estandarizadas son
aplicadas

De forma anual se aplicaran
Cuatro Evaluacion Estandarizadas
(2 cada semestre)

Informes de retroalimentacién de resultados.
Entrega de sugerencias gobales de acuerdo a la tematica.

80% de Informes de
Retroalimentacion
entregados a los

Entrega Retroalimentacién de
Pruebas al 80% después de quince

Establecimientos dias habiles.
Educacionales.
. Visitas, entrevistas y constatacion de informacién o
Monitoreo: , . Periodicidad: Mensual
seguln necesidades en terreno .
.. | Segun formato desarrollado en Plan de Monitoreo y o
Evaluacion: Periodicidad: Semestral

Evaluacion del PADEM 2015
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PADEM 2015

Area de Gestion:

Unidad de Prevencion de riesgos y seguridad escolar

OBJETIVO GENERAL: Cumplir con la Ley 16.744 y Decreto 313, y Potenciar la Implementacion de normativas vigentes, atingentes a seguridad y salud
ocupacional en los Establecimientos Municipales de Loncoche, y en las dependencias del Departamento de Educacién.-

Metas

Actividades

Medios de verificacion

Lograr que el 100 % de los funcionarios del depto
de educacién conozcan el reglamento de interno
de higiene y seguridad

Reuniones con funcionarios del Departamento de
Educacion

Convocatoria a reuniones

Firma de asistencia

Firma de recepcion de Reglamento

Lograr que le 80 % de los establecimientos
tengan su plan integral de seguridad escolar
(PISE)

Coordinacién de reuniones con los Encargados de
Seguridad escolar de cada Establecimiento

Calendario de Reuniones, acta de reuniones

Creacion de PISE en cada establecimiento

PISE en Establecimientos

Constituir comites paritarios en el Liceo
Bicentenario Padre Alberto Hurtado, Liceo
Politécnico Andres Bello, Escuela alboraday
Escuela Araucarias

Designacion de representantes y sus respectivos suplentes

Acta de Constitucion de Comité Paritario en
cada Establecimiento

Eleccion de Directiva

Programa de trabajo

Establecer Programa de trabajo

Calendarizacién reuniones

Calendario de reuniones

Realizar al menos 03 capacitaciones a los
integrantes del CPHS

Seleccion de 03 cursos de capacitacion

Asistencia a capacitaciones

Lograr proceso de certificacion nivel Bronceen la
mutual de seguridad con los 4 CPHS

Promocionar la condiciones necesarias para alcanzar la
Certificacion en los Comité Paritarios

Certificacidon de la mutual de seguridad

Disminuir en un 70% accidentes laborales en
Departamento de Educacién y Establecimientos
Educacionales

Planificacion de charlas relacionadas a la prevencion y
autocuidado.

Firma de asitencia de funcionarios
dependientes del Departamento de
Educacion a charlas

Realizar al menos 03 capacitaciones a Encargados
de Seguridad Escolar

Planificacidn de temas de las capacitaciones a realizar

Firma de asistentes a capacitaciones

Caledarizacidon de capacitaciones

Calendario de capacitaciones

Implementar Certificaciéon Ambiental en los
Establecimientos de la Comuna

Calendarizar reuniones de trabajo

Certificacién Ambiental

Realizar un stand vinculado a Emergencias,
Seguridad y Prevencion

Realizacién de una muestra de stand para la Comunidad
Educativa con empresas vinculadas a Emergencias,
seguridad y proteccién.

Fotografias

Invitacion a participar en stand a comunidad
Educativa

DAEM Loncoche
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26.- PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION
El PADEM sera evaluado en dos instancias.

1. Evaluacion de Proceso. Correspondiente a la verificacion del estado de avance que se realizara al término
del primer semestre, estimandose un nivel de logro de a lo menos un 50% con respecto de lo propuesto en cada
Programa. Para ello, se aplicaran instrumentos evaluativos donde se registrara la informacion pertinente,
permitiendo corregir la ejecucion de las actividades.

2. Evaluacion de Resultado. Se efectuara al término del Segundo Semestre, teniendo como objetivo determinar
en qué medida fueron cumplidas las metas propuestas. Para esta segunda instancia se aplicara una pauta
evaluativa de metas, permitiendo evaluar la ejecucion completa del PADEM.

) PLANILLA EVALUATIVA DE LOS PROGRAMAS DE ACCION.
A) EVALUACION CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE ACCION

ESTABLECIMIENTO:
RESPONSABLE DE LA EVALUACION

AREA:
META:
PROGRAMA ACTIVIDADES NIVEL DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

Formato de Respuesta:

Para consignar el nivel de cumplimiento de cada actividad, el informante debe elegir una de las alternativas
que se presentan en los siguientes cuadros.

Nivel de

L. Justificacion
Cumplimiento

La actividad no se ha ejecutado en absoluto

La actividad se ha ejecutado en menos que la mitad de lo propuesto

La actividad se ha ejecutado en mas que la mitad de lo propuesto

La actividad se ha ejecutado en su totalidad

No cuento con informacidn suficiente para responder

ajunlih]lwW IN]|-

La actividad no es pertinente a mi establecimiento educacional
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B) PLANILLA EVALUATIVA DOTACION DOCENTE.

Objetivo: Evaluar el proceso de ejecucion del PADEM, cuantificando la diferencia entre la dotacion docente
proyectada y efectiva en el ano.

PLANILLA EVALUATIVA DOTACION DOCENTE
N2 CARGOS N2 HORAS
Proyectado| Efectivo | Desviacion | Proyectado| Efectivo | Desviacidn

FUNCION DOCENTE

Docentes Directivos
Jefes Unidades
Técnica Pedagdgica

Docentes Ed.
Parvularia

Docentes Ed. General
Basica

Docentes Ed. Especial

Docentes Ed. Mediay

Ed Adulto

Docentes en DAEM
TOTAL

C) PLANILLA EVALUATIVA PROYECCION DE MATRICULA.

Objetivo: Evaluar el proceso de ejecucion del PADEM, cuantificando la diferencia entre la matricula proyectada
y la efectiva en el afo.

PLANILLA EVALUATIVA DOTACION DOCENTE
CURSOS MATRICULAS
Proyectado| Efectivo | Desviacion | Proyectado| Efectivo | Desviacion

NIVELES

Prebasica

Basica

Media TP / HC
Basica Especial
Adultos
TOTAL

DAEM Loncoche | Por Una Educacion de
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D) PLANILLA EVALUATIVA DE CUMPLIMIENTO DE METAS

Objetivos: Evaluar el proceso de ejecucion del PADEM, consignando el nivel de logro de las metas que la
municipalidad estipulo para el ano.

EVALUACION CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMA:
ESTABLECIMIENTO
RESPONSABLE DE LA EVALUACION DAEM |DIRECTOR(A) ESTABLECIMIENTO
N° METAS NIVEL DE CUMPLIMIENTO
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

Alternativas de Respuestas para la columna “Cumplimiento de Metas”

Indique el nivel en que cree usted que se ha cumplido la meta propuesta,

anotando en la celda respectiva a cada meta, el nUmero que corresponda
segun la siguiente escala:

La meta no se ha cumplido en absoluto

La meta se ha cumplido en menos que la mitad de o propuesto

La meta se ha cumplido en mas que la mitad de lo propuesto

La meta se ha cumplido en su totalidad

No cuento con informacién suficiente para responder

La meta no es pertinente a mi establecimiento educacional

ajnih|WIN]E=
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